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STATUT

MIEJSKIEGO ZESPOLU SZKOL Nr 6 W GORLICACH

im. Bohaterow Ziemi Gorlickiej
ROZDZIAL 1

NAZWA ZESPOLU

§1

ZespoOl nosi nazwe : Miejski Zespot Szkot Nr 6w Gorlicach im. Bohaterow Ziemi Gorlickiej
ul. Hallera 79 i zwana bedzie w dalszej czes$ci Zespotem lub w skrocie ,,MZS nr 6.

W sktad Zespotu wchodza: Miejskie Przedszkole Nr 8 w Miejskim Zespole Szkot Nr 6

w Gorlicach im. Bohateréw Ziemi Gorlickiej zwana dalej Przedszkolem, Szkota Podstawowa nr 6
w Miejskim Zespole Szkoét Nr 6 w Gorlicach im. Bohaterow Ziemi Gorlickiej, zwana dalej w
skrécie Szkola Podstawowg .

skreslony

skre§lony

Siedziba Szkoly Podstawowej nr 6 jest budynek usytuowany w Gorlicach, ul. Hallera 79

Siedzibg Przedszkola nr 8 jest budynek usytuowany w Gorlicach , ul Hallera 17

§2
1. Na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz Samorzadu
Uczniowskiego organ prowadzacy moze zmieni¢ imi¢ Zespotowi, ktoére powinno byé
zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktycznej szkot i przedszkola.

§3
Nazwa Zespotu oraz Szkotly i Przedszkola wchodzacych w jego sktad jest zasadniczo
uzywana w pelnym brzmieniu.

Rozdzial 11

INNE INFORMACJE O ZESPOLE
§ 4

Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Miejska Gorlice. Siedziba organu
prowadzacego jest ul. Rynek 1 w Gorlicach.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty w
Krakowie.

Obwod Szkot okreslaja: Uchwata Rady Miasta Nr 363/XXX/2017 z dnia 26 stycznia
2017

Do obwodu Szkoty naleza ulice: 11-ego Listopada od Nr 1-59, Bardiowska, Biecka lewa
strona do ronda w Gliniku, Garncarska, Hallera, Jagietty, Kapuscinskiego, Koltataja
lewa strona, Korczaka, Kromera, Niepodlegtosci, Stawiska, Strézowska prawa strona / od
skrzyzowania/, Wesota.



5. Zadania dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze realizowane sa przez szkole
podstawowa w toku 8 — letniego cyklu ksztatcenia, z tym , ze ksztalcenie w klasie 1
osmioletniej szkoty podstawowej rozpocznie si¢ w roku szkolnym 2017/2018.

Klasy gimnazjalne w MZS nr 6 w Gorlicach zakoncza dziatalno$¢ z dniem 31 sierpnia
2019 roku.

© o N o

skreslony
skreslony
skreslony
skreslony

10. skreslony

§ 4a

Ilekro¢ w statucie jest mowa o :

1.

N

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Zespotu Szkot nr 6 w
Gorlicach im. Bohateréw Ziemi Gorlickiej;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w MZS nr 6.
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej Nr 6 w MZS nr 6
w Gorlicach;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejskiej Gorlice;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm. )

prawie o§wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Rozdzial 111

CELE | ZADANIA Szkoly
§5

1. Zespot realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa.

la. Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju dzieci i uczniow,
osigganego poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia
umiejetnosci oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad
promocji i ochrony zdrowia.

1.

§5a

Speienie celu nauczania nastepuje w szczegdlnosSci poprzez:

1) umozliwienie zdobycia wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia Szkoty poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania,



b) nauke jezyka obcego,
c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego
d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych oraz zaj¢¢ dodatkowych;

2) pomoc przysztym absolwentom w dokonaniu $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia poprzez:

a) organizowanie zaje¢ z doradztwa zawodowego i wspoOlprace z poradnictwem
psychologiczno-pedagogicznym,

b) rozwijanie zainteresowan,

c) wycieczki z elementami zawodowo znawczymi,

3) dzialania w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;

4) zapewnienie wszechstronnej pomocy uczniom szczegdlnie uzdolnionym i majgcym
trudno$ci w nauce;

5) rozwijanic i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
$wiadoma, przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

6) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniéw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata.

2. Zespot zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkoty
podstawowej
§5b

1. W spetnianiu celow wychowawczych Szkota realizuja Program Wychowawczo -

Profilaktyczny i wspomagaja wychowawczg rolg rodziny , a w szczegolnosci:

1) ksztattujg srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad
okreslonych w Prawie o$§wiatowym, ustawie o systemie o§wiaty i przepisach
wykonawczych do tych ustaw, stosownie do warunkow 1 wieku uczniéw poprzez :
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw
c) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego

2) upowszechniaja zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci

3) ksztaltujg postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz
przygotowuja do zycia w rodzinie, spolecznosci lokalnej i panstwie;

4) sprzyjaja zachowaniom proekologicznym,;

5) umozliwiajg podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez udzial w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczysto$ciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego i
szkolnego;

6) szanujg indywidualno$ci dzieci i ucznidow i ich prawa do wlasnej oceny
rzeczywistosci;

7) budza szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowana pracg na rzecz Zespotu;

8) wdrazajg do dyscypliny i punktualnosci.

§6
1) skreslony.



1.

§7
Szkota realizuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku dzieci i uczniow oraz potrzeb
srodowiskowych, przy uwzglednieniu ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny
obowigzujacych w szkolach a w szczegdlnosci zapewnia opieke 1 bezpieczne warunki
podczas:

1) pobytu na =zajeciach lekcyjnych, zajeciach nadobowigzkowych , pozalekcyjnych,
opiekunczych, $wietlicowych  organizowanych przez Szkote , za co bezposrednio
odpowiedzialny jest nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajgcia;

2) zaje¢ organizowanych poza terenem MZS nr 6 w obrebie miasta tj. wyj$¢ do kina i inne
imprezy, wycieczek przedmiotowych i zawodoznawczych, zawodow sportowych, za co
odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy zajecia /imprez¢/ lub nauczyciel,
ktoremu Dyrektor powierzyt sprawowanie opieki;

3) podczas wycieczek klasowych oraz przedmiotowych poza terenem miasta,
organizowanych na zasadach okreslonych w § 35, za co odpowiada wychowawca lub
nauczyciel organizujacy wycieczke;

4) podczas przerw $rodlekcyjnych, za co odpowiadajg nauczyciele petnigcy dyzury
zgodnie z opracowanym przez Dyrektora MZS nr 6 regulaminem i harmonogramem
dyzurow;

5) Szkota organizuje rowniez inne formy sprawowania opicki poprzez udzielanie
I organizowanie statej lub doraznej pomocy materialnej dla dzieci z rodzin biednych lub
w innych przypadkach losowych w formie: bezptatnych positkow, zapomog pienieznych,
zakupu odziezy i przyborow szkolnych, ulg w optatach na cele szkolne;

6) szczegotowe zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ oraz zajgl
realizowanych i szkotami okreslaja ,, Regulamin wycieczek 1 innych imprez
krajoznawczo- turystycznych”.

7) Korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Zespotu zgodnie z
obowigzujacymi regulaminami,
8) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

Zajecia , o ktérych mowa w ust.1, prowadzone sg3 w oparciu o diagnoze srodowiska
uczniéw przeprowadzong przez Zespol, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
oraz w miar¢ posiadanych Ssrodkow.

§7a

Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg pomocy 1

1.

wsparcia, Szkota zapewnia w szczegdlnosci:

1) Pomoc psychologiczno —pedagogiczng;

2) Konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;

3) Pomoc w zdobywaniu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u, MOPS-u i innych.

§8
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych Jego opiece
ucznidow, otrzymuje na pisSmie zakres obowiazkow statych w szkole, zgodnie z prawem
oswiatowym i Karta Nauczyciela. Zakres zadan szczegélowych na okreslony rok

4



szkolny uwzglednia si¢ w przydziale czynno$ci zaopiniowanym przez Rade¢
Pedagogiczng oraz w planie pracy MZS nr 6 zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczna.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespo6l, ktorego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespolty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo -zadaniowe.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
§9

. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcag klasy.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci obowigzki wychowawcy
oddzialu pelni w zasadzie ten sam nauczyciel przez caty tok ksztalcenia na danym
poziomie.

. Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor Zespotu.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu —wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z
przyczyn organizacji Zespotu;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu

6. skreslony

§10

. W zalezno$ci od potrzeb w MZS nr 6 moga by¢ organizowane oddzialy sportowe,
oddzialty dwujezyczne, oddzialy integracyjne, oddzialy specjalne zgodnie z
obowigzujagcym prawem o$wiatowym.

Organizacje wymienionych oddzialow uzgadnia si¢ z organem prowadzacym projektujac
ich organizacj¢ w arkuszu organizacji MZS nr 6 na dany rok szkolny.

§11
skreslony

§12
skreslony

§13
skreslony.

Rozdzial 1V

ORGANY ZESPOLU
§ 14.

1. Zespotem kieruje Dyrektor i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow Szkoly Podstawowej nr 6, Rada

Rodzicéw Miejskiego Przedszkola nr 8 oraz Samorzad Uczniowski.



[

Organy, o ktorych mowa w ust. 2 wspotdziatajg poprzez wymiang informacji o
dziataniach i decyzjach poprzez planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany
pogladow.

§ 15

Zasady powotywania na stanowisko Dyrektora MZS nr 6 okresla Art. 62, 63 Prawo
Oswiatowe.

§ 15a

. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje pracg Zespotu.

§ 15b

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegdlnosci zabiega o
stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych Zespotu.

.§15¢

Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
1) W zakresie spraw zwigzanych bezposrednio z podstawowa dziatalno$cig Zespotu:

a) podejmowania decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty Iub
przenoszenia do innych klas lub oddziatow,

b) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego 1 wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub
tok nauki, na realizacjc obowigzku szkolnego poza Zespolem, a takze
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy,

d) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

e) Kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec uczniow,\

f) wystepowanie do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty,

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,

i) powierzania stanowiska Wicedyrektora i Kierownika Przedszkola i odwotywanie z
niego, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu
prowadzacego,

j) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentacji,

k) gromadzenie informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

I) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym o oceng pracy nauczycieli
na zasadach pokreslonych odrgbnymi przepisami,



2)

3)

4)

m) przedstawienie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlno$ci wynikow

n)

0)
p)

q)

B

klasyfikacji i promocji uczniow,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile zgodne s3 z przepisami prawa,

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu,

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej dziatalnosci
uczniow,

egzekwowanie przestrzegania uregulowan dotyczacych praw i obowigzkow
uczniow i dzieci przedszkolnych MZS nr 6,

przekazuje Rodzicom biezacg informacje o dziatalno$ci Zespotu, za$ raz w roku
na pierwszym zebraniu ogdlnym rodzicéw informacj¢ o pracy MZSnr6 ~ w
roku minionym i gtéwnych zatozeniach do pracy w nowym roku szkolnym;
realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrgbnych przepiséw;

W zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

opracowanie arkusza organizacji Zespotu,

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programéw oraz podrgcznikéw po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rady Rodzicow;

ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢,

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

przygotowanie projektu planu pracy Zespotu,

okreslenie, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu pehienia
dyzuréw nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad
korzystania z bazy sportowej lub pomieszczen 1 urzadzen szkolnych;
przydzielanie, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej statych prac i zajgc

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaj¢¢ dodatkowych,

W zakresie spraw finansowych:

a)
b)

Oopracowanie projektu planu finansowego Zespotu i jego zmian i przedstawienie go
do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radom Rodzicow,

realizowanie planu finansowego Zespolu poprzez dysponowanie okreslonymi w
nim $rodkami 1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,
stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot 1
przedszkoli;

rozliczanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zatwierdzanie do wyptaty

wykazoéw godzin ponadwymiarowych nauczycieli,

W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a)
b)
c)
d)

€)

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza Zespotu,
organizowanie wyposazenia w srodki dydaktycznej sprzet szkolny,

organizowanie i nadzorowanie Kancelarii Zespotu,

nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcoéw 1 specjalistow oraz prawidlowego wykorzystania drukow
szkolnych,

organizowanie przegladu technicznego obiektow Zespolu oraz prac
konserwacyjno- remontowych,



f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku Zespotu;
5) W zakresie spraw kadrowych, bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa wuczniom i nauczycielom w czasie zajg¢l
organizowanych przez Zespo6t,

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikéw ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke,

C) wystepowanie z wnioskami po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen i nagrod oraz innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow MZS nr 6,

d) wypehianie czynnosci zwigzanych z awansem nauczycieli zgodnie z odrgbnymi
przepisami w tej sprawie,

e) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom MZS nr 6,

f) zawieszanie w pelieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postgpowanie karne lub dyscyplinarne, jezeli z uwagi na powage i wiarygodnosé
zarzutow celowe jest odsuniecie go od wykonywania obowigzkow w szkole

g) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i
powszechnej samoobrony.

h) udzielanie ptatnych urlopéw na poratowanie zdrowia oraz innych urlopow
przyshugujacym pracownikom,

i) podejmowanie decyzji w sprawie podziatu i wyptat z funduszu socjalnego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i wlasnym regulaminem,

Obstuge administracyjna, finansowa i organizacyjng Zespotu zapewnia Dyrektor.
§ 15d

Dyrektor Zespotu Szkot zwany dalej Dyrektorem jest przetozonym stuzbowym
i kierownikiem zakladu pracy dla wszystkich zatrudnionych w MZS nr 6 nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.

W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczeg6lnosci wykonuje zadania, o
ktorych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa o$wiatowego.

Dyrektor wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

§ 16

W MZS nr 6 dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Zespotu w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skiad Rady Pedagogicznej MZS nr 6 wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
wMZSnr6.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady, a w szczego6lnosci
przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy Rad Rodzicow, przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego, pielegniarka szkolna.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.



. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawnienia
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote, albo co najmnie;j
1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

§16a
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu .

2. Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej , nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci Zespotu.

§16b
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sa:

a/ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego /w sierpniu/,

b/ w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i
promowania uczniow,

¢/ po zakonczeniu I okresu nauki oraz zakonczeniu roku szkolnego,
d/ w miarg¢ biezacych potrzeb.
§16c¢

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

B—skeedony

2) zatwierdzanie planu pracy MZS nr 6;

3) podejmowaniu uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w MZS nr 6, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6)—skreslony

7) skrestony

8) uchwalanie regulaminu wiasnej dziatalnosci;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Zespotu.

§16d

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy MZS nr 6, w tym zwlaszcza tygodniowy plan zajec lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;



2.

3) wnioski Dyrektora w sprawie nagrod, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli MZS
nro6;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom MZS nr 6 statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

6) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

§16 e

1. Rada Pedagogiczna:

N -

1) Deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) ma mozliwo$¢ wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

3) Uzgadnia czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola;

4) Whnioskuje o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkoty
jednolitego stroju.

§16 f

. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.
. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob

postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okre§la Prawo o$wiatowe.

. Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkow Rady

Pedagogicznej, sposob glosowania, formy 1 sposdb protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulamin Rady
Pedagogicznej Miejskiego Zespotu Szkot nr 6 w Gorlicach im. Bohaterow Ziemi
Gorlickiej”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§17
W Zespole dziata Rada Rodzicow MZS nr 6 bedacg samorzadng reprezentacja ogotu
rodzicow dzieci i uczniow MZS nr 6.

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dzialania Rady Rodzicow oraz stale
wspotpracuje z nig —osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw ucznidow danego oddziatu.

W wyborach , o ktérych mowa w ust. 3 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystegpowa¢ do Dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Zespotu.

Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczegolnosci na :

1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;
2) dzialaniu na rzecz statej poprawy bazy;
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3) pozyskiwaniu s$rodkow finansowych na zadania okreslone w regulaminie Rady
Rodzicow;

4) wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalaniec w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo--
profilaktycznego Szkoty:

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania w Zespole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) zaopiniowanie ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych

5) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania

6) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego do ustalenia
oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

7) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie Zespotu jednolitego stroju;

8) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Zespole;

9) opiniowanie zestawu podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach .

10) opiniowanie materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w  poszczegolnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

11) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

12) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora

13} 26)-—skreslony

Strukture, tryb pracy i wyborow Rady, jej szczegdlowe zadania, zasady dzialania

i wspotpracy z innymi organami MZS nr 6 oraz zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow MZS nr 6 i Rad¢ Rodzicow Miejskiego

Przedszkola nr 6 uchwalony przez Rad¢ Rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem.

. skreslony
§18

1. W MZS nr 6 dziata Samorzad Uczniowski -reprezentujacy wszystkich uczniéw Szkoty

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i

opinie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegolnosci za$ tych, ktore dotycza

podstawowych praw uczniow jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny osiggnie¢ postepéw w nauce Oraz
zachowania,

3) prawo do wplywania na organizacj¢ zycia szkolnego, zapewniajaca wlasciwe
proporcje miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan, przy uwzglednieniu warunkow i1 mozliwosci MZS nr 6,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz publikowania krotkich
audycji radioweztowych,
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

7) skreslone

8)-—skreslone

9) mozliwos$¢ przeprowadzania sondazy opinii uczniéw na temat dziatalnosci Szkoty oraz
innej problematyki interesujgcej srodowisko uczniow, w zakresie i formie uzgodnionej
z Dyrektorem,

10) prawo do korzystania z wydzielonego pomieszczenia dla Samorzadu Uczniowskiego
oraz innych pomieszczen 1 sprz¢tu szkolnego, niezbednych do prowadzonej
dzialalnosci,

11) uzyskiwania pomocy ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz Rady
Rodzicéw w realizacji zaplanowanych zadan,

12) prawo do uzyskania pelnych informacji dotyczacych okreslonych spraw zycia
szkolnego istotnych dla uczniow,

13) Whioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiqzku noszenia przez uczniéw na terenie
szkoty jednolitego stroju;

14) Opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

15) Opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty;

3. Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu, okre$la regulamin uchwalony przez
og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow Szkoty.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

5. W przypadku nie respektowania uprawnien okreslonych w ust. 2 Samorzad Uczniowski
Szkoly moze zlozy¢ pisemne zazalenie w tej sprawie do Dyrektora i oczekiwaé wyczerpujacej
odpowiedzi oraz stosownej decyzji w terminie do 14 dni od daty wniesienia zazalenia.

§19

1. Kazdy z organéw MZS nr 6 ma prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa o systemie os$wiaty, Prawem
Oswiatowym, Statutem MZS nr 6 oraz wlasnymi regulaminami, ktore nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami tych ustaw i niniejszego Statutu.

2. Organy Szkoly zobowigzane s3 do wspotdziatania w realizacji celéw i1 zadan statutowych
MZS nr 6 w zakresie i na zasadach ustalonych odpowiednimi regulaminami, ktore
powinny okresla¢ formy wzajemnej, biezacej wymiany informacji o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach.

F—shrestorny
Poszczegdlne organy Zespolu moga zaprasza¢ si¢ wzajemnie na planowane lub dorazne
zebrania w celu wymiany pogladow.

4. W ramach tej wspolpracy tworzony jest przez Dyrektora obieg informacji, stuzacy
sprawnej realizacji biezacych zadan placowki, a takze zapobieganiu tworzeniu si¢ sytuacji
konfliktowych w spotecznos$ci funkcjonujgcej Szkoty i Przedszkola.

5. Formy wspoéidziatania organdw MZS nr 6 w ramach ich dziatalnos$ci statutowej okreslaja:
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1)
2)
3)

Regulamin Rady Pedagogicznej MZS nr 6,
Regulaminy Rad Rodzicow
Regulamin Samorzagdu Uczniowskiego MZS nr 6,

§ 19a

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

Podstawowe formy wspotpracy MZS nr 6 z rodzicami uczniow szkoty podstawowe;j to:

1)

2)

3)

spotkania ogdélne wszystkich rodzicow, shuzace gltownie przekazywaniu przez
Dyrektora informacji na temat zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych i
opiekunczych Zespotu oraz osigganych efektow, a takze zasieganiu opinii rodzicOw na
temat istotnych dla MZS nr 6 i rodzicéw spraw;

spotkania klasowe rodzicow z wychowawcami stuzace ustalaniu wspolnych zamierzen
dotyczacych zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych w poszczegolnych
klasach, okresowemu informowaniu rodzicow o postgpach swych dzieci w nauce i
zachowaniu, a takze pedagogizacji rodzicow;

indywidualne  kontakty  rodzicbow z  wychowawcami, nauczycielami
poszczegolnych przedmiotdow  oraz pedagogiem szkolnym, stuzace biezacej
wymianie informacji, a takze uzyskiwaniu porad w sprawach ksztalcenia ,
wychowania i opiekowania oraz gromadzenia informacji o zachowaniu dzieci w domu
, Szkole i przedszkolu;

B—shredtony:

5)

6)

7)

8)

pisemne informowanie rodzicow o sytuacji szkolnej dziecka oraz wizyty domowe w
przypadkach trudno$ci nawigzania innych form kontaktu z domem;

Aktywizowanie rodzicow do aktywnego udziatu w zyciu SzkétiPrzedszkela Zespotu
poprzez ich udziat w :

- zebraniach ogdlnych / w miar¢ mozliwo$ci proporcjonalnie matka i ojciec/
- zajeciach otwartych

- uroczystosciach

- imprezach

- wycieczkach i rajdach

- konkursach

- pracach gospodarczych na rzecz MZS nr 6

- innych formach aktywnosci stuzacych rozwojowi dzieci;

zapoznawanie rodzicow wychowankow przedszkola z programem wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale im z planu pracy przedszkola, z
ktérymi zapoznawani sg przez kierownika na pierwszym zebraniu dla rodzicow
organizowanym w roku szkolnym;

przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowan i
rozZwoju poprzez:

- bezposrednig rozmowe z nauczycielka na temat postepow edukacyjnych dziecka,
jego sukcesow 1 trudnosci oraz przejawianych zachowan, zaréwno pozytywnych jak i
niewtasciwych,
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~Zebrania ogoélne wszystkich rodzicow MZS nr 6 oraz spotkania klasowe z
wychowawcami organizowane s3 nie rzadziej niz raz na kwartat.

3. Rodzice majg prawo przekazywania opinii na temat pracy MZS nr 6 organowi
prowadzacemu, pracownikom nadzoru pedagogicznego Kuratorium Os$wiaty na zasadach
okreslonych regulaminem Rad Rodzicow.

10.

§ 19b

Spory miedzy organami Zespotu rozpatrywane sg na terenie Zespotu z zachowaniem
zasady obiektywizmu.

Spory migdzy organami Zespotu ( z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor)
rozwigzuje Dyrektor Zespotu. Dyrektor stwarza warunki do rozpatrywania
zaistniatych sytuacji konfliktowych na zasadzie petnego, obiektywnego spojrzenia na
problem, gwarantuje stronom konfliktu swobode wypowiadania si¢, przedstawiania
dowodow, wglad w dokumentacje sprawy, rozwigzuje problem w granicach prawa,
gwarantuje stronom mozliwos$¢ wniesienia odwotania, skargi, o ile jest taka procedura
przewidziana prawem.

Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 2 , odbywa si¢ na wniosek
zainteresowanych organow.

O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na
pismie, nie podzniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktorym mowa w
ust.3.

Spory pomiedzy Dyrektorem a Radami Rodzicow oraz miedzy Dyrektorem a
Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

Spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczna rozpatruje — w zaleznosci od
zakresu kompetencji-organ prowadzacy Zespot lub Kurator Matopolski.

Spory wynikajagce w MZS nr 6 zwigzane z ocenianiem okresowym 1 klasyfikacja

roczng ucznidw rozpatrywane sg w oparciu o obowigzujace przepisy prawa
o$wiatowego, ich szczegdlowy tryb rozwigzywania oraz procedury odwolawcze
okresla si¢ ponadto w warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego zapisanych
w Statucie Zespotu.

Sytuacje konfliktowe zwigzane z funkcjonowaniem ucznidéw w Zespole (dotyczy
biezacego oceniania, absencji na zaj¢ciach szkolnych, zachowania, braku
poszanowania majatku placowki, sporéw w uktadzie uczen - nauczyciel)
rozwigzywane s3 z udziatlem wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego jako
koordynatorow w prowadzonym postepowaniu przy udziale rodzicow.

W zaleznosci od skali sytuacji konfliktowej zwigzanej z funkcjonowaniem w MZS nr
6 nauczyciela, ucznia, rodzicow lub w zwiazku z realizacja zadan o§wiatowych przez
wymienione ogniwa, postgpowanie wyjasniajace przeprowadza Dyrektor,
Wicedyrektor MZS nr 6 , Kierownik z udziatem przedstawicieli Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego, Zwigzkow Zawodowych funkcjonujacych w MZS nr 6.
Stronom pozostajacym w konflikcie przystuguje prawo skargi do organu
prowadzacego, Kuratorium O$wiaty, Zwigzkow Zawodowych o ile prawo nie stanowi
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innego rozwigzania, a zespot powotany przez Dyrektora nie doprowadzi do
rozwigzania konfliktu.

11. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmoéow, ktore odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania
sporu, sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w
dokumentacji Zespotu.

12. Wnioski z zaistniatych sytuacji konfliktowych, ktore mialy miejsce w MZS nr 6 lub w
zwigzku z dziatalno$cig MZS nr 6 sg przedmiotem analizy Rady Pedagogicznej,
zespotu pracownikow celem usprawnienia okreslonego obszaru pracy Zespotu.

§ 20

§ 21

1. W Zespole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow odpowiedzialnych bezposrednio za
prace dydaktyczng i wychowawczo — opiekuncza Szkoty i klas gimnazjalnych oraz
stanowisko Kierownika Przedszkola odpowiedzialnego bezposrednio za prace dydaktyczng i
wychowawczo — opiekuncza Przedszkola.

2. Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ w przypadku gdy w Zespole Szkot jest nie mniej niz
12 oddzialow

3. Powierzenie tych funkcji i odwotanie z nich dokonuje Dyrektor, po zasiegnigciu opinii
organu prowadzacego szkote i Rady Pedagogicznej.

§ 22

1. Wicedyrektor przejmuje na siebie zadania Dyrektora Zespotu Szkét zgodnie z okreslonym
przez Dyrektora przydzialem czynnosci a w szczeg6lnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza Szkoty, za
ktorej pracg odpowiada bezposrednio w zakresie okreslonym rocznym planem pracy
MZS nr 6 oraz wszystkich zadan realizowanych przez nauczycieli, nad ktorymi
sprawuje bezposredni nadzor pedagogiczny;

2) sprawuje opiecke¢ nad uczniami nadzorowanej Szkoty stwarzajac im warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

3) przygotowuje propozycje organizacji MZS nr 6 na nowy rok szkolny, propozycje
zadan do rocznego planu pracy MZS nr 6, innych dokumentéw a w szczegdlnosci w
zakresie dotyczgcym Szkoty za ktorej prace odpowiada bezposrednio, uzgadnia je z
Dyrektorem 1 przedklada do wuchwalenia lub zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej;

4) sktada Radzie Pedagogicznej na koniec kazdego okresu nauki sprawozdanie z
pelnionego nadzoru pedagogicznego uwzgledniajac wyniki uzyskane w trakcie
wewnetrznego pomiaru jakosci pracy Szkoly za ktorej prace odpowiada bezposrednio
oraz wynikow klasyfikacji okresowe;;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z Planem Nadzoru Pedagogicznego Dyrektora
Zespotu;

6) organizuje zastepstwa za nieobecnych w szkole nauczycieli,
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7)
8)

9)

egzekwuje przestrzeganie uregulowan dotyczacych praw i obowigzkéw uczniéw MZS nr 6;

wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora dotyczace biezacych czynnos$ci
organizacyjnych  oraz spraw dotyczacych kierowania dziatalno$cig dydaktyczno -
wychowawczg i opiekuncza nadzorowanej Szkoty

zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecno$ci w zakresie zadan dotyczacych
biezacego funkcjonowania Zespotu .

. Wicedyrektor w zakresie realizowanych przez siebie zadan posiada uprawnienia:

1)

2}
3)
4)
5)

6)

podczas nieobecnosci Dyrektora jest przetozonym stuzbowym dla wszystkich
zatrudnionych w MZS nr 6 nauczycieli i innych pracownikéw w sprawach dotyczacych
biezacej dziatalno$ci placowki;

sprawuje opieke 1 bezposredni nadzor pedagogiczny nad nauczycielami, zgodnie z
podzialem ustalanym na poczatku kazdego roku szkolnego przez Dyrektora.
przygotowuje propozycj¢ oceny pracy nauczycieli w stosunku do ktorych sprawuje
bezposredni nadzoér pedagogiczny i przedkiada jg Dyrektorowi;

wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom, nad ktérymi pelni bezposredni nadzor;

ma prawo podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1
kompetencji;

realizuje inne uprawnienia z upowaznienia Dyrektora.

. Wicedyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ jak kazdy nauczyciel, za§ stuzbowo odpowiada
przed Dyrektorem, Rada Pedagogiczng i organem nadzorujacym szkote za:

1)
2)
3)

4)

sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych szkoty i
klas gimnazjalnych;

zapewnienie na terenie placowki odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy zgodnie z ogdlnie obowigzujacymi szkoty przepisami;

bezpieczenstwo osob 1 wyposazenia materialnego placowki podczas nieobecnosci
Dyrektora;

organizacj¢ biezacych zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.

. Kierownik Przedszkola kieruje biezaca praca Przedszkola zgodnie z przydziatem
czynno$ci zatwierdzonym przez dyrektora Zespotu, reprezentuje je na zewnatrz i W
szczegolnosci odpowiada za:

1)

2)

3)

4)

biezaca dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza Przedszkola w zakresie
okreslonym w rocznym planie MZS nr 6 oraz wszystkich zadah realizowanych przez
nauczycieli, nad ktérymi sprawuje bezposredni nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiek¢ nad dzieémi nadzorowanego Przedszkola stwarzajac im warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

przygotowuje propozycje organizacji Przedszkola na nowy rok szkolny, propozycje
zadan do rocznego planu pracy MZS nr 6, oraz innych dokumentoéw, a w szczegdlnosci
w zakresie dotyczacym Przedszkola za ktorej prace odpowiada bezposrednio, uzgadnia je
z Dyrektorem i przedktada do uchwalenia lub zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;
Sktada Radzie Pedagogicznej dwukrotnie w ciggu roku szkolnego Sprawozdanie z
pelnionego nadzoru pedagogicznego uwzgledniajac wyniki uzyskane w trakcie
wewngtrznego pomiaru jakosci pracy Przedszkola za ktorej prace odpowiada
bezposrednio;

Sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z Planem Nadzoru Pedagogicznego
Kierownika Przedszkola;
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6) Organizuje zastepstwa za nieobecnych w przedszkolu nauczycieli, rozlicza je
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zatwierdza do wyptaty wykazy godzin
ponadwymiarowych nauczycieli Przedszkola;

7) Egzekwuje przestrzeganie uregulowan dotyczacych praw i obowigzkéw dzieci i ich
rodzicow w ramach Przedszkola;

8) Wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora dotyczace biezacych czynno$ci
organizacyjnych oraz spraw dotyczacych kierowania dziatalnos$cig Przedszkola.

Kierownik Przedszkola w zakresie realizowanych przez siebie zadan posiada uprawnienia:

1) podczas nicobecno$ci Dyrektora jest przetozonym stuzbowym dla nauczycieli
zatrudnionych w Przedszkolu i innych pracownikéw w sprawach dotyczacych biezgcej
dziatalnosci placowki;

2) sprawuje opieke i bezposredni nadzor pedagogiczny nad nauczycielami przedszkola,
zgodnie  z podzialem ustalanym na poczatku kazdego roku szkolnego przez
Dyrektora i zapisanym w Planie Nadzoru Pedagogicznego Dyrektora w MZS nr 6;

3) przygotowuje propozycje oceny pracy nauczycieli w stosunku do ktorych sprawuje
bezposredni nadzoér pedagogiczny i przedkiada jg Dyrektorowi;

4) wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom, nad ktérymi petni bezposredni nadzor;

5) ma prawo podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i
kompetencji;

6) realizuje inne uprawnienia z upowaznienia Dyrektora.

Kierownik Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ jak kazdy nauczyciel, za$ stuzbowo

odpowiada przed Dyrektorem, Rada Pedagogiczng i organem nadzorujacym szkote za:

1) sprawnos¢ organizacyjng i poziom dydaktyczno — wychowawczy i1 opiekunczy
Przedszkola;

2) zapewnienie na terenie placowki odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy zgodnie z ogélnie obowigzujagcymi przepisami;

3) bezpieczenstwo 0sob i wyposazenia materialnego placowki podczas nieobecnosci
Dyrektora;

4) organizacje biezacych zastepstw za nieobecnych nauczycieli oraz rozliczanie
miesi¢cznych wykazoéw godzin ponadwymiarowych wszystkich nauczycieli zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i zatwierdzanie ich do wyplaty.

W wykonywaniu swoich zadan Wicedyrektor i Kierownik  wspotpracuja z Rada

Pedagogiczng, Dyrektorem, Radami Rodzicow, klasowymi radami rodzicow,

Samorzadem Uczniowskim, samorzadami klasowymi oraz innymi organizacjami

uczniowskimi dziatajagcymi w Szkole.

§23
skreslony
§ 24

17



Rozdzial 5

ORGANIZACJA ZESPOLU
§ 25

Szkota 1 klasy gimnazjalne rozpoczynaja i1 konczg nauke zgodnie z aktualnym
rozporzadzeniem MEN w sprawie organizacji roku szkolnego

. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym dziela si¢ na dwa potrocza:

A/ 1 - od dnia rozpoczgcia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych we wrzesniu do
ostatniej soboty poprzedzajacej ferie zimowe, ale nie pdzniej niz do 31 stycznia

B/ 1l - od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po feriach zimowych lub od 1
lutego do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

. Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i SU podejmuje
decyzje w kwestii wszelkich dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole w wymiarze , zgodnie z procedurg i na warunkach
okreslonych obowigzujacym rozporzadzeniem MEN w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora Zespotu

§26

. Podstawe organizacji pracy Zespolu w danym roku szkolnym stanowia:
1) Plan Pracy Zespotu;

2) Arkusz organizacyjny Zespotu;

3) Tygodniowy rozktad zajec.

Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu jest okreslana przez:

1) Szkolny zestaw programow nauczania oraz podrgcznikow, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan Zespotu z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny MZS nr 6, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§27

. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkot w Zespole jest oddziat ztozony z ucznidow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej
klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Zajgcia edukacyjne w klasach I-11I szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w Prawie
o$wiatowym.

. W Zespole , w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne, specjalne
albo klasy terapeutyczne wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.
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4—skrestony
§27a

1. Zespot przeprowadza rekrutacj¢ do szkoty i przedszkola w oparciu o powszechng
dostepnos¢., na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Do Szkoty mogg uczeszcza¢ uczniowie od 7 roku zycia.

3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

§ 28

1. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. W przypadkach uzasadnionych dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbycia zajec
nadobowigzkowych w innym terminie niz okres$la to plan zajeé, po wczesniejszym
uzgodnieniu z Dyrektorem.

§28a

skreslony
§29
1. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zaj¢cia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo - lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach 1 - III Szkoty Podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajg¢cia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec, o ktérym
mowa w ust.2.

5—skreslony
§ 29a

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
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2.

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze nauka religii, zajgcia

zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, a w szczegolnosci nauka jezyka oraz wilasnej historii i kultury, wiedza o rodzinie.

3. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

1) Zespot moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 1 la zajecia edukacyjne;

2). Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 4, 5 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

§ 30

Oddziat szkolny moze by¢ dzielony na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki /éwiczenia laboratoryjne/ 1 bezpieczenstwa. Dotyczy to przedmiotow: jezyki
obce, technika, informatyka, wychowanie fizyczne.

Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych, informatyki oraz
techniki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow oraz ¢wiczen laboratoryjnych w
oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.
W przypadku oddziatéw szkolnych liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub
mniej niz 30 ucznidw podzialu na grupy na zajgciach, o ktérych mowa w ust. 2 mozna
dokonywac za zgoda organu prowadzacego.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa oddzielnie dla dziewczat i chlopcow w
grupach liczacych od 12 do 26 ucznidw.

5. skreslony

6- Dyrektor okresla podzial na grupy przy opracowywaniu arkusza organizacyjnego MZS

w

nr 6, uwzgledniajac zasady wynikajace z aktualnie obowiazujacych przepisOw w sprawie
ramowych plandw nauczania .

§ 31

Zajecia pozalekcyjne , a w szczeg6Olno$ci zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznei, zajecia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania
ucznidéw oraz inne zajecia zaspokajajace potrzeby uczniéw organizowane sg zgodnie z
obowigzujacymi zapisami prawa.

§ 32

Dla uczniow, ktérzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow /opiekundéw prawnych/ lub organizacj¢ dojazdu do Zespotu albo inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w Zespole, MZS nr 6 organizuje swietlice.
Na zajeciach §wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wiecej
niz 25 uczniow.

Czas zaje¢¢ swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajaca potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaj¢¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentuja
zgodnie z odrebnymi przepisami.
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6. Szczegolowe zadania i organizacj¢ pracy $wietlicy szkolnej okresla regulamin.
§33
1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, Zespot organizuje stotowke szkolng.

2. Zpositkdw w stotowce szkolnej korzysta¢ moga réwniez pracownicy MZS nr 6, ponoszac
odptatnos¢ zwigkszong o koszty administracyjno - rzeczowe zwigzane z przygotowaniem
tych positkow.

3. Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stotdwce ustala Dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzacym Zespot.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z positku w stotéwce szkolnej nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztéw utrzymania stotdwki.

5. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czgsci oplat lub
upowazni¢ do tego Dyrektora :

1) W przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Szczegodlowe zadania i organizacj¢ pracy stotowki szkolnej okresla regulamin .
7. skreslony
8. skreslony
§ 34
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkét—+Przedszkela Zespotu,

doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wérod rodzicow oraz wiedzy o regionie.

la. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne.

Ib. Czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami 1 materialami wykonuje Dyrektor Zespotu.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy MZS nr 6
oraz rodzice uczniéow, inne osoby — za zgoda Dyrektora..

3. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje¢ uzytkownikéw
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

4. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki,
mierzone w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢, w szczegodlnosci w sposob umozliwiajacy dostep do zbioréw podczas
zaje¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Dyrektor sprawuje nadzor nad dzialalno$cia biblioteki, zapewnia wtasciwg obsade
kadrowa, a ponadto:
1) zapewnia w miar¢ mozliwosci finansowych $rodki na powigkszanie zbioroéw,
2)——skresSlony
3) skreslony
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4) zabezpiecza bibliotece odpowiedniec wyposazenie umozliwiajgce prawidlowa prace,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

5) zatwierdza tygodniowy rozktad zajec biblioteki.
6) zatwierdza regulamin biblioteki i roczny plan pracy,

7) dokonuje analizy jej dziatalno$ci i ocenia co najmniej dwa razy w roku stan
czytelnictwa uczniow

6—skrestony

7.

10.

11.

12.
13.

Nauczyciele i wychowawcy klas wspotpracujg z bibliotekg w zakresie:
1) gromadzenia i selekcji zbiorow,
2) rozbudzania zainteresowan czytelniczych uczniow,

3) egzekwowania zwrotu ksigzek lub nalezno$ci za ksigzki zniszczone lub zagubione,
biezacej kontroli poziomu czytelnictwa,

4) biezacej kontroli poziomu czytelnictwa.
Biblioteka realizuje swoje zadania na podstawie rocznego planu,

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegolnos$ci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j i jezykowej
ucznidw, nalezacych do mniejszosci narodowych, etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,;

5) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

6) prowadzenie katalogow bibliotecznych;

7) rozbudzenie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowej literatury;

8) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

9) wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

10) nawigzanie i prowadzenie wspotpracy z biblioteka publiczna;

11) propagowanie réznych imprez czytelniczych(np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie);

12) przedstawienie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas;

13) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

14) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.

15) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki zgodnie z oddzielnymi
przepisami.

Biblioteka zobowigzana jest do prowadzenia nast¢pujacej dokumentacji: dziennika

biblioteki szkolnej, dziennej i miesigcznej statystyki wypozyczen ucznidw Szkol, ksiegi

inwentarzowej, rejestru ubytkow, dowodoéw wpltywu i ubytkow, sprawozdan okresowych.

Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialno§¢ materialng za stan majagtkowy
biblioteki.

Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolne;.
Wspolpraca z rodzicami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢ poprzez:
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14.

15.

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje oraz
udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymiane materiatow informacyjnych miedzy bibliotekg, a innymi bibliotekami i
osrodkami informacji;

3) uzyskiwanie, upowszechnianie materialow informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie ucznidow do udzialu w imprezach czytelniczych przygotowanych przez
rozne instytucje kultury i organizacje spoteczne.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika, materiatu

edukacyjnego lub innego materiatlu bibliotecznego Zespot moze zada¢ od rodzicow

ucznia zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odregbnymi przepisami.

Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi reguluja odrebne przepisy.

§ 35

Zespot organizuje dziatalno$¢ krajoznawczo - turystyczna, ktorej celem jest
wzbogacanie procesu dydaktyczno - wychowawczego oraz ksztattowanie i
upowszechnianie wtasciwych nawykow w zakresie spedzania czasu wolnego i
aktywnego wypoczynku, a w szczegdlnosci:

1) poszerzanie wiedzy zdobywanej podczas zaje¢ lekcyjnych, rozbudzanie aktywnoS$ci
poznawczej i zainteresowan uczniow,

2) poznawanie kraju ojczystego, jego historii, tradycji, dorobku kulturalnego i
materialnego ze szczegdlnym uwzglednieniem najblizszego regionu,

3) ksztaltowanie zasad harmonijnego wspotzycia w zespole, zyczliwosci, wzajemne;j
pomocy, uprzejmosci, dyscypliny, odpowiedzialnosci,

Dziatalno$¢ krajoznawczo - turystyczna obejmuje nastepujace formy:

1) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i organizowane przez nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotow zgodnie z programem nauczania, w ramach zajec¢ lekcyjnych
lub pozalekcyjnych,

2) wycieczki krajoznawczo - turystyczne odbywajace si¢ w powszechnie uczgszczanym
terenie  nie wymagajace od uczestnikow specjalnego przygotowania kondycyjnego i
specjalistycznego,

3) wycieczki rowerowe,

4) imprezy krajoznawczo - turystyczne jak: biwaki i rajdy.

WoycieczKi i inne imprezy krajoznawczo - turystyczne powinny by¢ dostosowane do

potrzeb i zainteresowan uczniéw, wieku, stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej
uczestnikow.

Planowanie i organizowanie wycieczek oraz imprez krajoznawczo - turystycznych
odbywa si¢ przy udziale uczniéow i ich rodzicow, od uczestnikéw wymagana jest zgoda
rodzicow /opiekunow/.

Kazda wycieczka i impreza krajoznawczo - turystyczna musi by¢ nalezycie
przygotowana i omowiona ze wszystkimi uczestnikami z uwzglednieniem: celu, trasy,
zwiedzanych obiektow i innych elementdw programu, zasad zachowania si¢ oraz zasad
bezpieczenstwa.

Program, sklad wuczestnikow oraz kierownika i opiekunéw wycieczki /imprezy
krajoznawczo -turystycznych/ zatwierdza Dyrektor na podstawie przedtozonej co
najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem ,, karty wycieczki /imprezy/”.
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7.

10.

Kierownik wycieczki /imprezy/ odpowiedzialny jest za przestrzeganie ogo6lnych
przepisOw bezpieczenstwa obowigzujacych w szkotach dotyczacych turystyki a w
szczegblnosci:

1) zabezpieczenie odpowiedniej liczby opiekundéw: wycieczki /imprezy/ a) jeden
opiekun na 30 uczniow, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z
publicznych $rodkow lokomociji,

b) jeden opiekun na 15 ucznidow, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z
publicznych $rodkoéw lokomocji,

c) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,
d) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.

2) sprawdzanie stanu liczbowego uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego micjsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

3) dostosowanie wysitku i trudnosci do mozliwosci uczestnikow;

Kierownik wycieczki organizowanej poza teren miasta moze dodatkowo ubezpieczy¢ jej

uczestnikow.

Wycieczki krajoznawcze w obrebie najblizszej okolicy, rajdy, biwaki organizowane sg w

zasadzie w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

Wycieczki przedmiotowe oraz catodzienne wyjazdowe wycieczki krajoznawczo -
turystyczne mogg by¢ organizowane w czasie zaj¢¢ lekcyjnych.

§ 36

Do realizacji celow statutowych MZS nr 6 posiada i zapewnia mozliwos¢ korzystania
uczniom z nast¢pujacych pomieszczen:

1) sal i pracowni lekcyjnych, w ktorych odbywaja si¢ zajecia obowigzkowe i niektore
zajecia nadobowigzkowe,

2) pomieszczenia dla biblioteki szkolnej,

3) pomieszczenia dla $wietlicy oraz stotowki wraz z zapleczem kuchennym,

4) gabinetu-ekarskiege pielegniarki,

5) gabinetu pedagoga szkolnego,

6) sali sportowej wraz z zapleczem oraz urzadzen sportowych na placu szkolnym,

7) pomieszczenia dla dziatalno$ci Samorzadéw Uczniowskich i innych organizacji
uczniowskich,

8) szatni uczniowskich,
9) niezb¢dnych pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
§36a

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow
oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informac;ji.

§36Db

1. W Zespole moze by¢ prowadzona dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.
2. Warunki wprowadzenia i prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej
w Zespole okreslajg przepisy prawa oswiatowego.
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Rozdzial VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

1. W

§ 37

Zespole  zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga szkolnego oraz pracownikéw

administracyjnych i pracownikdw obstugi na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow MZS nr 6 o ktéorych mowa w
ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

w

10.

11.

12.

§ 38

Nauczyciele 1 inni pracownicy Zespotu ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
ucznidw 1 dzieci podczas ich pobytu w Zespole lub zaje¢ organizowanych przez
Zespot.

Procedure¢ postepowania w przypadkach naglych zachorowan, wypadkéw oraz
zaistnienia koniecznos$ci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Zespotu.

§ 38a

Dzieci, ktorych rodzice nie moga zapewni¢ opieki po zakonczeniu zaj¢¢, moga
uczeszezad na zajecia do $wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w §wietlicy
odpowiadajag wychowawcy $wietlicy.

Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych i w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7:50.

Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w Zespole, zastepuje nauczyciel zgodnie z
ksiega zastepstw.

Za bezpieczenstwo podczas zaje¢¢ lekeyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkot, dyskotek itp. odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia lub wychowawca.

Wszystkie zajecia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecno$ci i1 ustalenia
przyczyny nieobecnos$ci ucznia.

W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow z
bezpiecznym zachowaniem w Zespole i poza nim. O zasadach tych nalezy
przypomina¢ podczas calego roku szkolnego, zwtaszcza przy okazji wycieczek,
rajdow , ferii itp.

W kazdej sali i pracowni komputerowej , w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony
przez Dyrektora Zespotu regulamin bezpiecznego zachowania si¢ ucznia w danym
pomieszczeniu Zespotu, ktory jest omoOwiony z uczniami na pierwszych zajeciach w
kolejnym roku szkolnym.

W salach oraz miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i
zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajgce zasady bezpiecznego
uzytkowania.

Wyjscia poza Zesp6l, wyjazdy na wycieczki na wycieczki , rajdy odbywaja si¢
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Uczen, ktéry z réznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, rajdzie , uczestniczy
w lekcjach w klasie wskazanej przez wychowawce.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wytacznie na pisemng prosbe rodzica.
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13. Uczen, ktoéry zachorowal, moze uda¢ si¢ do domu wylacznie pod opieka rodzicéw lub
wskazanych przez rodzicéw opiekunow.

14. Poko6j nauczycielski oraz pokoj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza si¢ W
apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy.

§39

. Nauczyciel realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki zgodnie z formalnym
przydziatem czynno$ci ustalanym na poczatku roku szkolnego przez Dyrektora w oparciu
o arkusz organizacyjny, przy uwzglednieniu opinii Rady Pedagogicznej, ktory obejmuje:
1) obowigzkowe zajecia dydaktyczno - wychowawcze,

2) zajecia dydaktyczno - wyrOwnawcze i inne obowigzkowe zajecia specjalistyczne,

3) zajecia kot przedmiotowych, kot zainteresowan i inne zajecia nadobowiazkowe,

4) wychowawstwa klas,

5) inne czynnos$ci dodatkowe jak: opieka nad pracowniami, organizacjami, prowadzenie
kroniki, przygotowanie uroczystosci i imprez,

. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza; wspiera¢ kazdego ucznia i dziecko objete wychowaniem przedszkolnym w
jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego.  Nauczyciel
obowigzany jest ksztatci¢ 1 wychowywaé dzieci 1 mlodziez w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cziowieka; dbac o ksztaltowanie u uczniéw postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi
roznych narodow, ras 1 $wiatopogladow.

2a. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych , wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng 1
obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

Zadaniem nauczyciela jest w szczegolnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i dzieciom w czasie zaj¢é organizowanych
przez Szkole i1 Przedszkole, a zwlaszcza w czasie przydzielonych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw
nauczycielskich oraz podczas organizowanych wycieczek, uroczystosci 1 innych
imprez poza budynkiem szkoty 1 przedszkola.

2) kontrolowaniu obecnosci uczniow i dzieci oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) dbanie o0 poprawnos¢ jezykowsa i kulture osobistg uczniow i dzieci;

4) zapewnienie wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu
uczniow poprzez planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego
programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajgé
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiej¢tnosciami;

5) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 udzielaniu niezbgdnej pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach:
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6) systematyczne, rytmiczne ocenianie uczniow zgodnie z ,,Warunkami i sposobem
oceniania wewnatrzszkolnego”, bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich ucznidow w tej ocenie,

7) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zajg¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania: sposobach sprawdzania osiggni¢c¢
edukacyjnych uczniéw; warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

8) podmiotowych traktowaniu kazdego dziecka i ucznia, wspierania jego rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zaj¢ciach edukacyjnych i zajeciach wychowania
przedszkolnego odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz ich
mozliwos$ci psychofizycznych;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w
przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach;

10) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym
kazdego ucznia wg zasad obowigzujacych w Zespole;

11) dostarczaniu rodzicom dzieci i ucznidw rzetelnych informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach;

12) prowadzeniu z uczniami dodatkowych =zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrgbnych przepisow;

13) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty i Przedszkola na dany rok
szkolny;

14) systematycznym i wilasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

15) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej Zespotu, pracach
zespolow zadaniowych albo jej komisjach;

16) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i1 umiej¢tnosci zawodowych w
dostepnych formach doskonalenia;

17) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbalo$ci o powierzone pomoce
dydaktyczne 1 sprzet;

18) przestrzeganie zapisow Statutu i postanowien przepisOw prawa.

4. W zakresie realizowanych przez siebie zadan nauczyciel posiada uprawnienia do:

1) doboru programu nauczania dla zaje¢ edukacyjnych dla danego oddzialu ujetych w
szkolnym planie nauczania, uwzgledniajagc mozliwosci uczniéw i wyposazenie szkoty,
doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw 1 Srodkéw dydaktycznych
nauczanego przedmiotu,

2) ustalania tresci programu prowadzonego kota lub zespotu,

3) decydowania o ocenie biezacej, okresowej i rocznej swoich ucznidw z nauczanego
przedmiotu,

4) wplywania na ocen¢ zachowania swoich uczniow,
5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla swoich uczniow,
. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos$¢ za:

1) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno - wychowawczej w zakresie nauczanego
przedmiotu i innych prowadzonych zajec,
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6.

2) skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem przedszkolakow i uczniéw
podczas prowadzonych zaje¢ w przedszkolu, zajec szkolnych, pozaszkolnych, w czasie
dyzuréw mu powierzonych,

3) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru,

4) stan powierzonego mu sprzetu, urzadzen oraz S$rodkéw dydaktycznych, ich
zniszczenie lub stratg spowodowang brakiem nadzoru i zabezpieczenia,

Nauczyciele przedmiotow pokrewnych wspotpracuja ze soba poprzez dziatalnosé
zespolow przedmiotowych , a w przedszkolu pracujagcych w jednej grupie.

§ 40

1.Nauczyciel, ktoremu Dyrektor powierzyl obowiazki wychowawcy klasy realizuje
zadania okres$lone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i
opiekuncze, a w szczegolnosci:

1) stwarza warunki wspomagajace rozwo6j osobowy ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie - wprowadza ucznia w §wiat
warto$ci duchowych, moralnych, warto$ci kultury, wyzwala aktywno$¢ tworcza
wychowankdéw oraz aktywny stosunek do zycia spolecznego;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe wychowankow;
3) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

4) rozwija umiejetnosci rozwigzywania problemow zyciowych.

Wychowawca, w celu realizacji zadan o ktorych mowa w ust. 1 podejmuje w zalezno$ci od
potrzeb nastepujace dzialania:
1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami(prawnymi opiekunami):
a) planuje i organizuje rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i
integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy,

3) zapoznaje uczniow oraz ich rodzicow z obowigzujacymi w Zespole zasadami
oceniania zachowania, a takze warunkami 1 trybem otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych
ucznidow, ktorym z racji szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci 1 niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki 1
wsparcia;

5) wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniow;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami celem:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,
€) wilaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,
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d) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu
uczniéw swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudnosciom i
niepowodzeniom szkolnym.

7)—skreslony
udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na zasadach tolerancji i
poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej dla

ucznidw swojego oddziatu.

Wychowawca opracowuje wlasny roczny plan pracy wychowawczo - opiekunczej,
oparty na ,, Programie Wychowawczo-Profilaktycznym MZS nr 6”, zadaniach
okreslonych w rocznym planie pracy MZS nr 6, ktéry zawiera konkretne zadania,
adekwatne do wieku uczniéw i potrzeb zespotu klasowego. Plan ten nie powinien
zawiera¢ dzialan organizacyjnych powtarzajacych si¢ co roku oraz zapisow o charakterze

deklaratywnym.

Prowadzi dokumentacj¢ klasy i kazdego wychowanka /dziennik, arkusze ocen, $wiadectwa
szkolne, opinie o uczniu/,

Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej Dyrektora, Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego, ; poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.

§ 41

Pedagog koordynuje udzielang w Zespole pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla
dzieci 1 mtodziezy oraz wspoéldziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami 1 innymi
specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajac uwage na przestrzeganie
postanowien Konwencji Praw Dziecka.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegolnosci w
zakresie:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie 1 prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

4) organizowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z
programu wychowawczego szkoly w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicow i
nauczycieli;

5) wspieranie dziatan opiekunczo - wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego -profilaktycznego szkoty;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych w MZS nr 6 na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztatcenia i
zawodu;
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7) dzialanie na rzecz =zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow;

9) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicéw i

nauczycieli,

10) skreslony
stata wspoOlpraca z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, GOPS-ami, MOPS-ami, stowarzyszeniami i fundacjami

udzielajagcymi wsparcia uczniom;
11) pedagogizacja rodzicow oraz poradnictwo na rzecz uczniow i rodzicoéw;
12) wspieranie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego
13) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow.

3. Pedagog szkolny realizuje inne szczegdétowe zadania wychowawczo - opiekuncze
okreslone w rocznym planie pracy uzgodnionym i zatwierdzonym przez Dyrektora, dotyczace
W szczegdlnosci organizowania nauczania indywidualnego, udzielania pomocy rodzinom
zastepczym, rodzinom niewydolnym wychowawczo, rodzinom zagrozonym patologia
spoleczna.

4. skreslony
5. W realizacji swoich zadan pedagog szkolny:

1) wspoldziala z nauczycielami, Dyrektorem i pozostalymi organami MZS nr 6
pielegniarka szkolna, instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi;

2) korzysta z pomocy poradni psychologiczno - pedagogicznej i innych poradni
specjalistycznych w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom w
szkole oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

3) prowadzi w miarg potrzeb specjalistyczne zajgcia 0 charakterze terapeutycznym;

4) realizuje szczegotowy przydzial czynnosci i zakres odpowiedzialnosci okreslony przez
Dyrektora;

5) prowadzi dokumentacje swej pracy, w szczegdlnosci dziennik pedagoga oraz teczki
indywidualne dzieci zawierajace dokumentacj¢ prowadzonych badan i1 czynnosci
uzupeltniajacych.

§ 41a

1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
1) profilaktyka wad wymowy;
2) podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidlowego rozwoju mowy uczniow;
3) prowadzenie ¢wiczen ksztaltujacych prawidlowy rozwoj mowy;
4) zapewnienie pomocy o charakterze terapeutycznym;
5) pedagogizacja rodzicow;
6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci;
7) stymulacja rozwoju mowy;
8) profilaktyka dysleks;ji;
9) podnoszenie $wiadomosci jezykowej uczniow.

§ 41b
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Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII
w celu wspomagania ucznidow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajg¢cia prowadzg nauczyciele i specjalisci.
Podstawe¢ do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci
programowe, warunki i sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, sa prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Szkota w zakresie doradztw edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow uczniow.

Szkota corocznie, nie pozniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny
program dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktérym uwzglednia
udzial przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych
wspotpracujacych ze Szkola.

Zadania zwigzane z planowaniem 1 realizowaniem zadah z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania doradcy zawodowego lub doradcy
zawodowego nalezy’:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej;

2) gromadzenia, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla uczniow klas VII 1 VIII;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu -
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa:
1) nagodzinach z wychowawca;

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
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3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedéw pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

Szkota stwarza mozliwos$ci udzialu uczniow:

1) w dniach otwartych szkot zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) spotkaniach z przedstawicielami r6znych zawodow

4) wycieczkach zawodowoznawczych

10. Ponadto Szkota:

1.

1) upowszechnia informator o szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;
3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§ 41d

1. Specjalisci, o ktorych mowa w § 41, 41a,41b realizuja zadania wyznaczone przez
Dyrektora Zespotu oraz prowadzg dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 42
1. W Zespole tworzy si¢ stanowiska pracownikdw administracyjno —obstugowych w
uzgodnieniu z organem prowadzacym.
2. Dla pracownikow o ktorych mowa w ust. 1 Dyrektor sporzadza pisemne przydziaty
czynno$ci, okreslajace szczegdlowo obowiazki oraz zakres odpowiedzialno$ci ,
uwzgledniajac Kodeks Pracy oraz Regulamin Pracy Zespotu.

Rozdzial VII

UCZNIOWIE ZESPOLU
§ 43

Do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym
roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im obowiazku szkolnego.

la. Do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej moga by¢ przyjete dzieci, ktore w danym
roku kalendarzowym koficza 6lat po speilnieniu kryteriow okreslonym Prawem
Os$wiatowym.

2.

Do Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obrebie obwodu szkoty.
Rodzice/prawni opiekunowie/ dziecka musza zglosi¢ dyrektorowi szkoty uczeszczanie
dziecka do szkoty.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
szkoty podstawowej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami 1 ktorych rodzice ztozyli odpowiednie wnioski o przyjecie
dziecka do szkoty.

W postepowaniu rekrutacyjnym, o ktorym mowa w ust.3, brane sg pod uwagg kryteria
okreslone przez organ prowadzacy. Kryteriom organ prowadzacy przyznaje okreslong
liczbe punktow. W przypadku uzyskania przez kandydatow rownorzednych wynikow
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pierwszenstwo majg kandydaci, ktorych rodzenstwo spetnia obowigzek szkolny w MZS nr
6 lub kandydat, ktory uczgszczat do MP nr 8.

4. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia spetniania kryteriow
przyjec.

5. W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor szkoly powotuje Komisje Rekrutacyjng i
wyznacza przewodniczgcego Komisji.

6. Sktad i szczegdtowe zadania komisji rekrutacyjnej, szczegdélowy tryb i terminy
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego, a
takze terminy sktadania dokumentéw okresla odrgbne rozporzadzenie ministra
wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 43a

1. Uczen w szczegbdlnosci ma prawo do:

1) nauki, swobodnej wypowiedzi, poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

3) rozwijania osobowosci, talentow oraz zdolnosci umystowych i fizycznych;

4) informacji oraz materiatow, ktore majg na uwadze jego dobro w wymiarze spotecznym,
duchowym i moralnym oraz zdrowie fizyczne i psychiczne;

5) informacji o warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow w
nauce i zachowaniu,

7) szacunku dla rodzicow, tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosci, w tym warto$ci
narodowych i innych kultur;

8) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w sfere Zycia prywatnego, rodzinnego
lub domowego i korespondencje, przed bezprawnymi zamachami na honor i reputacjg;

9) dyscypliny szkolnej wprowadzonej z poszanowaniem godnosci ucznia;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

11)  ochrony przed okrutnym czy ponizajagcym traktowaniem lub karaniem;

12)  opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych mu bezpieczenstwo i ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, krzywdy lub naduzy¢,
zaniedbania badz niedbatego traktowania lub wyzysku;

13) swobodnego wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach, ktore go dotycza,
swobody mys$li, sumienia i wyznania;

14) korzystania z dostepnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej i materialnej;

15) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zajeciach rekreacyjnych,
uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym.

2. Uczen szkoty podstawowej ma obowigzek:

1) dbacé o honor, tradycje i dobre imi¢ szkoty oraz godnie reprezentowac jg na zewnatrz;

2) okazywac szacunek symbolom narodowym, religijnym, godnie i kulturalnie uczestniczy¢ w
apelach i uroczystosciach szkolnych;

3) systematycznie i punktualnie uczestniczy¢ w zajgciach edukacyjnych;

4) przygotowywac si¢ do zaje¢ poprzez wykonywanie zadan domowych, nauke wlasna, a takze
przynoszenie do szkoty podrecznikow, zeszytow, ¢wiczen, przyborow szkolnych,
materialow, stroju sportowego, itp.;

5) wilasciwie zachowywac¢ sie podczas zaje¢ organizowanych przez szkote, a w szczegdlnosci:

a) zajmowac w klasie miejsce wskazane przez nauczyciela,
b) nie przeszkadzaé¢ nauczycielowi i innym uczniom,

¢) wykonywa¢ polecenia nauczyciela,

d) zabiera¢ glos w sposob kulturalny,

e) solidnie wykonywac obowigzki dyzurnego,

f)  ze sprzetu szkolnego korzysta¢ zgodnie z przeznaczeniem,
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

g) przestrzega¢ regulaminu pracowni, w ktorej odbywajg sie zajecia.

6) przestrzega¢ norm etycznych, zasad wspotzycia spotecznego oraz przyjetych form
kulturalnego zachowania, w tym w szczegdlnosci:
a) zyczliwie i kulturalnie odnosi¢ si¢ do innych uczniéw i do nauczycieli;
b) uzywac poprawnego, zrozumiatego jezyka, wystrzegaé si¢ wulgaryzmow;
C) w swoim otoczeniu utrzymywac porzadek, tad i estetyke;
d) przestrzegac zasad higieny osobistej, dbaé¢ o zdrowie;
e) nosic¢ stroj odpowiedni do okoliczno$ci oraz dbac o czysty i schludny wyglad;

7) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa, powstrzymywac sie od agres;ji i zachowan godzacych w
dobro innych o0sob lub stwarzajacych zagrozenie dla zycia i zdrowia;

8) przestrzegaé ustalonych zasad zachowania w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, nie
opuszcza¢ samowolnie budynku szkolnego w czasie zaje¢ i przerw $rodlekeyjnych;

9) szanowac¢ majatek szkolny; dbac o czystos¢ i estetyke pomieszczen i terenéw przyszkolnych,
utrzymywac czystosc¢ i higieng w sanitariatach;
10) stosowac si¢ do ustalen porzadkowych i organizacyjnych oraz polecen nauczycieli.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do zapewnienia
regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne.
Niespelnianie obowiazku, o ktérym mowa w ust. 3, podlega egzekucji w trybie przepisow o
postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
Przez niespetnienie obowiazku, o ktérym mowa w ust. 3, nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych odpowiednio w oddziale przedszkolnym lub w szkole.
Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych organizowanych przez szkote usprawiedliwia
wychowaweca klasy, na podstawie pisemnego wniosku rodzicow. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach wychowawca klasy moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia na zajeciach
edukacyjnych na podstawie wniosku rodzicéw ztozonego w innej formie.
Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych uczen lub jego
rodzice przekazuja wychowawcy w ciggu 3 dni po powrocie do szkolty. W przypadku
niedotrzymania tego terminu nieobecno$¢ dziecka na zajeciach edukacyjnych staje sig
nieobecnoscig nieusprawiedliwiona.
Uczen moze zosta¢ zwolniony z jednej lub kilku lekcji albo z innej formy zaje¢ zaplanowanych w
danym dniu na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw przedstawionego wychowawcy klasy lub
Dyrektorowi. Wniosek, zaakceptowany podpisem przez wychowawce Iub Dyrektora,
wychowawca wlacza do prowadzonej przez siebie dokumentacji.
W przypadku gdy uczen zostat zwolniony z zaje¢ edukacyjnych, a takze gdy uczen nie uczeszcza
na zajecia religii lub wychowania do zycia w rodzinie, a zajecia te sg realizowane na lekcji innej
niz pierwsza lub ostatnia w danym dniu, uczen przebywa w $wietlicy szkolnej lub w czytelni.
Wszystkich uczniow na terenie szkoty obowiazuje schludny, czysty , nieekstrawagancki ubior tj.:
stroj zastaniajacy brzuch, raniona, bez gtebokich dekoltow, niezbyt krotkie, nioobciste spodnice,
spodnie, spodenki - szorty przynajmniej do potowy uda.
Ozdoby noszone na terenie szkoly powinny by¢ skromne i nie zagrazajace bezpieczenstwu.
Uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne. Zabrania si¢ farbowania wlosow, noszenia
ekstrawaganckich fryzur, malowania paznokci, noszenia makijazu.
Wierzchnie okrycie uczen pozostawia w szatni.
W sytuacjach spornych dotyczacych wygladu i stroju uczniéw ostateczng decyzje podejmuje
dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii wychowawcy.
Uczniowie poruszajg si¢ na terenie szkoly wylacznie w zawigzanym/zapigtym obuwiu
zastepczym. Przez obuwie zastgpcze nalezy rozumie¢ lekkie obuwie tekstylne na migkkiej,
gladkiej podeszwie np. trampki, péttrampki, oraz lekkie obuwie sportowe zalecane przez
nauczycieli wychowania fizycznego. Obuwie przeznaczone do korzystania na terenie szkoty
posiada sznuréwki w kolorze jasno niebieskim. Brak sznurowek w tym kolorze lub uzywanie
tych sznurowek poza Zespotem traktowane jest jako nieprzestrzeganie zasad dotyczacych
obuwia przeznaczonego do poruszania sie na terenie Zespotu.
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§43b

1. Podczas pobytu w szkole i w czasie innych form zaje¢ organizowanych przez szkote uczniéw
obowigzuje zakaz korzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych.
Podczas pobytu w szkole iw czasie innych form zaje¢ organizowanych przez szkote telefony
komodrkowe oraz inne urzgdzenia elektroniczne byé wytgczone i schowane w plecaku

2. W uzasadnionych przypadkach , na prosb¢ ucznia, nauczyciel prowadzacy dane zajecia lub
prowadzacy dyzur na przerwie migdzylekcyjnej moze zezwoli¢ uczniowi na wiaczenie badz
uzycie telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego.

3. Fotografowanie, filmowanie, badZ nagrywanie osob, zdarzen i materiatdw moze odbywac sie
wylacznie za wiedzg i przyzwoleniem osob, ktorych to dotyczy.

4. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia warunkéw korzystania z telefonow komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ organizowanych przez szkotg, nauczyciel
moze zatrzymaé telefon lub urzadzenie elektroniczne, ktére przekazuje dyrektorowi szkoty.
Rodzice ucznia odbierajg osobiscie zatrzymane urzadzenie lub telefon.

§43¢c

W celu uniknigcia zagrozen uczniow obowiazuje zakaz:

1) przynoszenia na zajecia organizowane przez szkote lub posiadania przedmiotéw oraz
substancji, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa,

2) przynoszenia na zaj¢cia organizowane przez szkote lub posiadania papierosow, alkoholu,
substancji psychoaktywnych ;

3) samowolnego wychodzenia z sal albo oddalania si¢ od klasy (grupy) bez zezwolenia
nauczyciela (opiekuna);

4) samowolnego opuszczania szkoty;

5) biegania po korytarzach i schodach;

6) siedzenia na parapetach badz na schodach;

7) wspinania si¢ na parapety, meble, itp.

8) gromadzenia si¢ na klatkach schodowych,

9) wnoszenia na teren szkoty szalikow i innych symboli klubowych;

10) innych zachowan, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa, zdrowia badz zycia
ucznia albo innych osob.

11) przynoszenia na zajecia organizowane przez szkote lub posiadania przedmiotow
oraz substancji, ktore przypominaja stanowiace zagrozenie dla bezpieczenstwa;

§43d

1. Skargi i wnioski dotyczace naruszania praw dziecka i praw ucznia przez innego ucznia lub
przez nauczyciela szkoty rozpatruje Dyrektor.

2. Skargi i wnioski dotyczace naruszania praw dziecka i praw ucznia przez Dyrektora rozpatruje
Matopolski Kurator O$wiaty.

3. Skarga lub wniosek ma by¢ wniesiona w formie pisemne;.

4. Skargi i wnioski niezawierajace imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego skarge lub
whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

5. Do organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskOw majg zastosowanie
przepisy ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zgubienie, zniszczenie lub kradziez pieniedzy albo
wartosciowych przedmiotow przyniesionych do szkoty przez ucznia, z wyjatkiem sytuacji, gdy
zostaly one zdeponowane u nauczyciela.

7. W przypadku zgubienia lub zniszczenia przez ucznia ksigzki albo innej publikacji, rodzice
ucznia zobowigzani sg do zwrocenia szkole kwoty rownej jej cenie.

8. W przypadku wyrzadzenia przez ucznia szkody, w tym zniszczenia mienia szkolnego lub
prywatnego, rodzice ponosza koszty naprawy lub zwracaja poszkodowanemu réwnowarto$¢
Zniszczonego mienia.
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§43e

Uczen moze zosta¢ nagrodzony w szczegdlnosci za:

1) rzetelng nauke, postgpy w nauce, a takze pokonanie stabosci, trudnosci lub ograniczen;

2) kolezenska lub obywatelska postawe;

3) prace spoleczng na rzecz szkoty lub innych osob;

4) aktywny udziat w zyciu klasy lub szkoty;

5) godne reprezentowanie szkoty, budowanie jej wizerunku i dobrego imienia;

6) rozwijanie wlasnych uzdolnien i zainteresowan;

7) sukcesy w konkursach, zawodach oraz innych formach wspotzawodnictwa i prezentacji
osiggniec;

8) spehienie warunkow uzyskania §wiadectwa z wyrdznieniem.

Ustala si¢ nastgpujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata nauczyciela;

2) pochwata wychowawcy;

3) pochwata Dyrektora;

4) dyplom uznania,

5) nagroda rzeczowa;

6) tytul,, Prymusa Junior Szkoty Podstawowej nr 6 w Gorlicach™”, tytut ,, Prymusa Szkoty
Podstawowej nr 6 w Gorlicach”;

7) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicow.

Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3-8, przyznaje Dyrektor z wtasnej inicjatywy albo na

whniosek wychowawcy, nauczyciela lub Samorzadu Uczniowskiego..

Informacje¢ o udzieleniu uczniowi nagrody odpowiednio nauczyciel lub wychowawca wpisuje

do dziennika lekcyjnego. O udzielonej uczniowi nagrodzie wychowawca informuje rodzicow.

§43f

Za nieprzestrzeganie zasad moralnych, zasad wspotzycia spotecznego lub obowiazkow, a w

szczegdlnosci lekcewazeniu polecen nauczyciela i1 innych pracownikéw szkoty i

niekulturalnym odnoszeniem si¢ do nich uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela;

2) upomnieniem wychowawcy;

3) nagang wychowawcy;

4) upomnieniem dyrektora;

5) nagang Dyrektora;

6) przeniesieniem do réwnoleglej klasy;

7) przeniesieniem przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty do innej szkoty na wniosek
Dyrektora.

Rodzaj udzielonej kary uzalezniony jest od wagi przewinienia i wczesniejszej

postawy ucznia.

Niezaleznie od udzielenia jednej z kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-7, w uzasadnionych

przypadkach wychowawca klasy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze zdecydowac o

zawieszeniu, na czas $ci§le okreslony, mozliwosci udziatu ucznia w wycieczkach innych niz

przedmiotowe, w uroczystosciach lub imprezach szkolnych, zawodach sportowych. Moze

rowniez zobowigza¢ ucznia do dodatkowych obowiazkow, takich jak dyzur poza kolejnoscia

czy wykonanie pracy majacej walor wychowawczy lub edukacyjny.

Kary, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sg $srodkami wychowawczymi, ktéore winny spowodowac

oczekiwang zmian¢ w zachowaniu ucznia. Informacj¢ o wudzieleniu uczniowi Kkary

odpowiednio nauczyciel lub wychowawca wpisuje do ,, Zeszytu obserwacji zachowania

ucznia” . O udzieleniu uczniowi kary wychowawca bezzwlocznie informuje rodzicow.

Kara nagany Dyrektora ma formg¢ pisemnego powiadomienia rodzicow.

Dyrektor moze wystgpi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty podstawowej lub gimnazjum w przypadku:

1) konfliktu z prawem, popetnienia przez ucznia czynu karalnego;
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2) stwierdzenia u ucznia przejawdéw demoralizacji, takich jak uzywanie alkoholu lub innych
srodkdw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawianie nierzadu, wtoczegostwo,
udziat w grupach przestepczych;

3) razacego lub uporczywego naruszania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego;

4) uchylania si¢ ucznia od obowigzku szkolnego;

5) razacych albo uporczywych zachowan stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa,
zdrowia badz zycia.

Kare, o ktérej mowa w ust. 5, stosuje si¢ w przypadku, gdy szkola wyczerpata mozliwos$ci

osiggnigcia korzystnych zmian w zachowania ucznia - zastosowane $rodki wychowawcze nie

przyniosty oczekiwanych efektow, a dalszy pobyt ucznia w szkole moze wywrzeé negatywny
wplyw na innych uczniéw albo zagraza¢ ich bezpieczenstwu psychicznemu lub fizycznemu.

Przed sformulowaniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 5, Dyrektor moze zasiggna¢ opinii

Rady Pedagogiczne;j.

Niezaleznie od dostepnych szkole $rodkoéw wychowawczych, w przypadkach okre§lonych w

ustawie o postgpowaniu w sprawach nieletnich Dyrektor powiadamia o zachowaniu lub

sytuacji ucznia sad rodzinny albo organy $cigania. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
moze zwrécié si¢ do sadu rodzinnego o rozpoznanie sytuacji dziecka i zastosowanie srodkow
wychowawczych innych, niz dostgpne szkole.

§43¢

1. Od kar, o ktérych mowa w § 43 f ust. 1 pkt 1-3, jego rodzice moga odwota¢ si¢ do
Dyrektora, w terminie 7 dni od uzyskania informacji o zastosowaniu kary.

2. W przypadku kar, o ktorych mowa w § 43 f ust. 1 pkt 4-6 jego rodzice mogg ztozy¢
whniosek, w terminie 7 dni od uzyskania informacji o zastosowaniu kary, do Dyrektora o
ponowne rozpatrzenie natozonej kary.

3. 0Od decyzji administracyjnej Matopolskiego Kuratora O$wiaty w sprawie przeniesienia
ucznia do innego gimnazjum rodzice maja prawo odwotania si¢ do Ministra Edukacji
Narodowej.

§ 43b

§ 43¢

§ 44
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Rozdzial VIII

Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 45
Warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego

Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do

wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach, i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i

norm etycznych oraz obowiazkoéw ucznia okreslonych w Statucie.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach okreslonych w § 45 fust. 11 § 45 h ust. 2;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych; o ktorych mowa w art.44k ust.2 i 3
ustawy o systemie o§wiaty, a takze w art. 115 ust 3 i art. 164 ust.3 i 4 Prawa o$wiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w § 45 fust. 11§ 45 h ust. 2;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach ucznia w nauce.

Nauczyciele, nie pézniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informujg uczniow oraz

ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1 | w ust. 6 pkt 1, nauczyciele

opracowujg pisemnie i przechowuja w swojej dokumentacji. Kopi¢ wymagan edukacyjnych

nauczyciele przekazujg Dyrektorowi.

Wychowawca klasy, nie pozniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje

ucznioéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania.

9. Informacje, o ktérych mowa W ust. 6, nauczyciele przekazujg uczniom i rodzicom. Sa one
umieszczone na stronie internetowe] szkoty i dostgpne w bibliotece szkolnej. Fakt przyjecia
informacji do wiadomos$ci uczniowie i1 rodzice potwierdzaja podpisem Ww zeszycie
przedmiotowym.

10. Informacje, o ktoérych mowa W ust. 8, wychowawcy przekazuja uczniom podczas zajeé z
wychowawca, a rodzicom - podczas zebrania.

§45a

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 45 ust.
5 pkt 11 §45 ust. 6 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 prawa o§wiatowego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia ;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii ;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 47 ust.1 prawa o$wiatowego;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§45b

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

3. Jesli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2 , uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony”, ,, zwolniona”.

4. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelmosprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ” zwolniony”, ,, zwolniona”.
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11.

§45¢

Biezace sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, begdace podstawa ustalania ocen

biezacych w skali, o ktorej mowa w § 45 f, odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich
lekcji;

2) wypowiedzi ustne obejmujgce materiat nauczania jednego lub wiccej dziatow
programowych, zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdzianéw pisemnych;

3) kartkoéwki - krotkie pisemne sprawdziany trwajace nie dtuzej niz 15 minut i obejmujace
materiat nauczania z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekc;ji;

4) sprawdziany pisemne, w tym sprawdziany diagnostyczne i egzaminy probne, obejmujace
materiat nauczania jednego lub wiecej dziatow programowych;

5) ¢wiczenia i zadania praktyczne;

6) c¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;

7) ¢wiczenia i zadania wykonane w domu;

8) prace dtugoterminowe i prace projektowe;

9) inne sposoby prezentacji osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, wynikajace ze specyfiki danych
zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian pisemny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4, nauczyciel wpisuje do dziennika oraz

informuje ucznidow o jego zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem.

Kartkowki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, nie wymagajg zapowiadania.

Sprawdziany pisemne i kartkowki moga mie¢ forme testu.

W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej dwa pisemne sprawdziany w Klasach

4-6 i co najwyzej trzy sprawdziany pisemne w klasach 7-8 i nie wigcej niz jeden w danym

dniu.

Z jednej formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng oceng biezaca.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki

i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika

lekcyjnego 1 podaje uczniom do wiadomosci w ciggu 14 dni od daty sprawdzianu.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do

konca roku szkolnego.

Wszystkie oceny biezace nauczyciele wpisuja do dziennika lekcyjnego i do zeszytu

przedmiotowego ucznia. Nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja ustnie uzasadnié

komentarzem motywujacym ucznia do dalszej pracy.

W przypadku nauczania indywidualnego oceny biezace wpisywane sg do dziennika nie

pozniej niz do konca miesigca oraz nie pozniej niz na dziesie¢ dni przed terminem

klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy nauczanie

indywidualne wpisuja odpowiednio wszystkie oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny

klasyfikacyjne do dziennika lekcyjnego klasy, do ktorej uczen uczeszcza.

Nauczyciele i wychowawcy przekazuja rodzicom informacje o postgpach uczniéw w nauce i

zachowaniu poprzez:

1) wpisywanie wszystkich ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych do zeszytu
przedmiotowego i do e-dziennika;

2) przekazywanie rodzicom wykazow ocen podczas okresowych i srodokresowych spotkan
z wychowawcami;

3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli;

4) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny lub
listowny;

5) comiesieczne popotudniowe dyzury wszystkich nauczycieli umozliwiajace rodzicom
uczniéw indywidualne kontakty.
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12.

13.

14.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na wniosek ucznia Iub jego rodzicéw sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg
udostgpniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na zasadach ustalonych przez
nauczycieli.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng. W
uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zobowiaza¢ nauczyciela do uzasadnienia
ustalonej oceny lub ocen w formie pisemnej.

Uzasadniajac oceng z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do wymagan edukacyjnych
oraz rozpoznanych osiagnie¢ i postepow ucznia w nauce.

§45d

Uczen, ktory uzyskal biezaca lub klasyfikacyjna oceng¢ niedostateczng, zobowigzany jest
nadrobi¢ braki i uzupetic¢ zaleglosci.

Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggnigcia edukacyjne ucznia, o ktérym mowa w ust.
1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.

Zasada, o ktorej mowa w ust. 2, stosuje si¢ roéwniez do ucznia, ktéry w wyznaczonym terminie
nie wykonat lub nie przedstawit do oceny pracy domowej wymaganej przez nauczyciela.
Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, moze by¢ zobowiazany do zaprezentowania wiadomosci i
umiejetnosci w terminie i w sposob ustalony przez nauczyciela.

Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, moze by¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i
umiejetnos$ci w terminie i w sposob uzgodniony z uczniem.

Nie czgsciej niz jeden raz w okresie, a z jezyka polskiego i matematyki nie czeSciej niz dwa
razy w okresie, uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajg¢¢, polegajace w szczegolnosci na
braku zadania domowego, braku zeszytu przedmiotowego, braku ¢wiczen, przyborow, stroju
sportowego, nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkowki. Zgloszone
nauczycielowi nieprzygotowanie do zaje¢ nie zwalnia z zapowiedzianych sprawdzianow
pisemnych. Fakt zgloszenia nieprzygotowania i date nauczyciel odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.

Nauczyciel nie ocenia osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w pierwszym dniu po
usprawiedliwionej, co najmniej tygodniowej nieobecnosci w szkole, a takze ucznia
znajdujacego si¢ okresowo w trudnej sytuacji osobistej lub rodzinne;j.

§45e

Wychowawca klasy zaktada i prowadzi zeszyt uwag i1 spostrzezen o zachowaniu uczniow
danej klasy, zwany dalej ,,zeszytem obserwacji zachowania uczniow”.

Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika elektronicznego szkoty
spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowiazkow, respektowania norm
moralnych 1 zasad wspotzycia spolecznego, dzialan na rzecz spolecznosci szkolnej i
srodowiska lokalnego, a takze informacje o zastosowanych s$rodkach wychowawczych i
udzielonych nagrodach i karach.

Na podstawie wlasnych obserwacji oraz spostrzezen, o ktérych mowa w ust. 2, wychowawca
klasy, co dwa miesigce na godzinie do dyspozycji wychowawcy podaje uczniom informacje o
ilo$ci wpisow pozytywnych i negatywnych.

§ 45 f

Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych w klasach
4-8 ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.
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2. W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych dopuszcza si¢ stosowanie skrotow,
odpowiednio: cel, bdb, db, dst, dop i ndst, a takze nastepujacych oznaczen:

1)

2)
3)

znak ,,+” przy ocenie biezacej z zaje¢ edukacyjnych oznacza, ze uczen spehit wszystkie
wymagania na dang ocen¢ oraz niektére z wymagan na oceng wyzsza;

znak ,,np” oznacza, ze uczen zglosil nieprzygotowanie do zajec;

znak ,,bz” oznacza, ze uczen zglosit nieprzygotowanie do zaje¢ polegajace na braku
zadania domowego.

3.0cenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust.1 pkt 1-5.
4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen wpisuje
si¢ w pelnym brzmieniu.

3.5. W klasach pierwszych szkoty podstawowej, nauczyciele dokonuja wstgpnej diagnozy

rozwoju uczniéw w oparciu o dostgpne narzedzia badawcze w okreslonych sferach rozwoju:
fizycznej, spoteczno-emocjonalnej, intelektualnej.

4. 6.W klasach 1-3 szkoly podstawowej sposob rejestracji informacji o poziomie
osigganych wiadomosci i umiejetnosci uczniow ma forme wyrazonag cyfra 1-6gdzie:

6 oznacza poziom wymagan dopetiajacych tzn. ze uczen:

-opanowal wiedz¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza tresci danej dziedziny.
edukacyjnej, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne zdolnosci i zainteresowania,

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno§ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z danej dziedziny edukacji,

- proponuje rozwiazania nietypowe, rozwiazuje problemy wykraczajace poza program
nauczania.

5 oznacza poziom wymagan rozszerzajacych tzn., ze uczen:

- opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania danej
dziedziny edukacyjnej,

- sprawnie posluguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

- potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ i umiegjgtnosci w rozwigzywaniu problemow w
nowych sytuacjach.

4 oznacza poziom wymagan podstawowych tzn. ,ze uczen:

- opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania z niewielkimi
brakami,

- poprawnie stosuje wiadomo$ci 1 umiejetnosci w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych,

- samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

3 oznacza poziom wymagan zadowalajacych tzn. ,ze uczen:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci w niepelnym zakresie, wymagaja one ¢wiczen,
powtorzen i uzupehien.

2 oznacza poziom wymagan koniecznych tzn., ze uczen:

-ma braki w opanowaniu wiadomoS$ci i umiej¢tnosci, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i umiejetnosei z danej dziedziny
edukacyjnej,

- rozwigzuje niektore typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.

1 oznacza ponizej poziomu wymagan koniecznych tzn., ze uczen:

-ma duze braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci, co uniemozliwia mu uzyskanie
podstawowej wiedzy 1 umieje¢tnosci z danej dziedziny edukacyjnej,

- rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne tylko przy pomocy nauczyciela.

7.0cenianie biezace w klasach 1-3 szkoty podstawowej odbywa si¢ podczas kazdych zajec, w

trakcie sprawdzania pracy i czynno$ci dzieci w formie pochwaly, gestu, uSmiechu, aprobaty

42



11.

np. przy jednoczesnym wskazywaniu co uczen powinien zmieni¢, poprawi¢, udoskonali¢, a
takze w postaci zwigztego, krotkiego wpisu do zeszytu lub na innych pracach pisemnych lub
plastycznych, zawierajgcego informacje o aktywnosci dziecka czy postepach w nabywaniu
poszczegbdlnych kompetencii.

8. W trakcie oceniania biezacego uczniow klas 1-3 szkoty podstawowej nauczyciel zapisuje w
dzienniku wyniki obserwacji, zbiera w indywidualnych teczkach prace domowe, prace
plastyczne, literackie, uczniow.

9 Pod koniec roku szkolnego w klasach 3 szkoty podstawowej przeprowadzony jest test
kompetencyjny badajacy osiagni¢cia ucznidw i poziom ich gotowosci do podjecia nauki w
klasie IV.

Oceng opisowg roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczng ocen¢ opisowg z zachowania w klasach
1-3 szkoty podstawowej sporzadza komputerowo i podpisuje wychowawca, ktora mozna
dotaczy¢ do dziennika lekcyjnego.

45¢

Klasyfikacja $rédroczna poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej polega na okresowym
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w §
45f ust. 1 1 w § 45h ust. 2 - $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne w klasachl-3 szkoly  podstawowej polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym pdiroczu/ roku szkolnym i ustaleniu
jednej oceny klasyfikacyjnej postgpoéw edukacyjnych oraz oceny zachowania- obydwie w
formie opisowej.

Klasyfikacje $rodroczna uczniow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego, w terminie
ustalonym przez Dyrektora nie pozniej niz w ostatnim tygodniu poprzedzajacym zakonczenie
pierwszego polrocza.

Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy 4 szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali, o ktorej mowa w § 45f ust. 1 1 w § 45h ust. 2.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, a Srodroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Fakt zasiegnigcia opinii uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia, o ktorych mowa w ust.
4, wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku lekcyjnym poprzez wpisanie w odrebnych
kolumnach ocen proponowanych przez odpowiednio ucznidéw danej klasy i ocenianego
ucznia. Zasiegnigcie opinii nauczycieli polega na przedstawieniu im przez wychowawce, na
osobnym wykazie, proponowanych ocen zachowania poszczegdlnych uczniéw oraz na
uzyskaniu ich akceptacji badz uwag potwierdzonych podpisem.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow w szczego6lnosci poprzez
objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
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7.

Przy ustalaniu ocen biezagcych oraz $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z religii
lub etyki zasady oceniania okre§lone w warunkach i1 sposobie oceniania wewnatrzszkolnego
stosuje si¢ odpowiednio. Roczna ocena niedostateczna lub nieklasyfikowanie z religii lub
etyki nie maja wplywu na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej lub na
ukonczenie szkoly.

§ 45 h

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1)  wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2)  postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4)  dbatos¢ o pigckno mowy ojczystej;

5)  dbato$é¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy 4 szkoty
podstawowej ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)  wzorowe;

2)  bardzo dobre;

3) dobre;

4)  poprawne;

5)  nieodpowiednie;

6)  naganne.

Szczegotowe kryteria oceniania zachowania uczniéw, z uwzglednieniem ust. 1 i 2 oraz
obowigzkéw ucznia okreSlonych w § 46 ust. 2-15, §46a, §46b i 45p ustala zespot
wychowawcow klas w porozumieniu z Dyrektorem.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 45 |.

8—skreslony

1.

§45i

Na tydzien przed $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

nauczyciele poszczegolnych zajeé edukacyjnych informujg ustnie uczniéw klas 4-8 szkoty
podstawowej H-H-ghrrazium o przewidywanych ocenach §rodrocznych. Wychowawcy klas
przekazuja ustnie informacj¢ o przewidywanej ocenie zachowania. Uczniowie maja
obowigzek zapisa¢ podane przewidywane oceny w zeszytach przedmiotowych i przekazac te
informacj¢ rodzicom ( opiekunom prawnym).

W terminie ustalonym przez Dyrektora nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy ustalajg i wpisujg do dziennika
lekcyjnego, w wyodrebnionej kolumnie, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii oraz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania.

44



Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne i wychowawca klasy informujg
uczniow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie, bezzwlocznie po ich
wpisaniu do dziennika lekcyjnego.
Na podstawie wpisow w dzienniku lekcyjnym wychowawca klasy bezzwtocznie sporzadza dla
kazdego ucznia wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych i przekazuje go
uczniowi - w celu przedstawienia do wiadomosci rodzicom. Fakt zapoznania si¢ z informacja
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice potwierdzaja na wykazie
podpisem i data, a podpisane przez rodzicow wykazy przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych uczniowie zwracaja wychowawcy w ustalonym przez niego terminie, nie
p6zniej niz w ciggu dwoch dni od daty przekazania wykazu.
Niezaleznie od form, o ktéorych mowa w ust. 3, w uzasadnionych przypadkach informacja o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych moze by¢ przekazana rodzicom ucznia
osobiscie przez wychowawce lub przez innego nauczyciela albo listownie lub elektronicznie.
Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji 0 przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych, nie pdzniej niz na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej, odpowiadaja nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia i wychowaweca klasy.

Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele wpisuja do dziennika lekcyjnego w terminie ustalonym przez
Dyrektora.

§45]

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na
wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
Zadania do cze$ci pisemnej i ustnej egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje egzaminator i
przedstawia Dyrektorowi do zatwierdzenia.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.;

3) przechodzacy ze szkoty innego typy;

4) przechodzacy ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publicznej.
Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 7, okre$laja
przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 45 K

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 45 |.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 45 11 § 45 o ust. 1.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 45 .
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§451

1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2 . W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow; w
przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

2. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.

3. Sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 2 i zasady sporzadzania protokotu okreslaja przepisy w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem § 45 o ust. 1.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

6. Postanowienia ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§45m

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 45 h ust. 8
oraz § 45 o ust. 7.

2. W klasach 1-3 szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
jezeli jego osiggniecia edukacyjne oceniono pozytywnie.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

4. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnieé
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoly podstawowej, na
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wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
whniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

5. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnigj
bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o =zasieggu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 45 0 ust. 7.

§45n

W klasach 1-3 szkoty podstawowej uczniowie wyr6zniani sg na koniec roku szkolnego
dyplomami za zajecie I, 11, III miejsca w konkursach migdzyklasowych.

W klasach 3 szkoly podstawowej wyrdznienie w postaci dyplomu ,, Wzorowego Ucznia” oraz

,» Listu Gratulacyjnego” dla rodzicow otrzymuje na koniec roku szkolnego uczen, ktéry osiggnat
wysokie wyniki w tescie kompetencji, wyrdznia si¢ w zespole klasowym wysokimi osiagnigciami
edukacyjnymi, zachowuje si¢ wzorowo.

Jeden uczen z klas 4-6 szkoty podstawowej i jeden uczen z klas 7-8 szkoty podstawowe;j, ktory na
koniec roku szkolnego osiagnie najwyzsza Srednig ocen ze wszystkich przedmiotéw oraz
wzorowe zachowanie otrzymuje tytut ,,Prymusa Juniora” /kl. 4-6/ oraz tytut ,,Prymusa Szkoty” /
kl.7-8/.

Szczegbtowe zasady przyznawania tytutu Prymusa szkoty i Prymusa Juniora oraz formy
nagradzania Prymusoéw okre$la ,,Regulamin przyznawania tytutu Prymusa Szkoty i Prymusa
Juniora w MZS nr 6 w Gorlicach”.

Jezeli kilku uczniéw osiggnie identyczne wyniki na koniec roku szkolnego to o wyrdznieniu
decydowac bedzie dodatkowo $rednia ocen z pierwszego pétrocza.

§450

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo
dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, informatyki, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. Sktad komisji oraz
zasady sporzadzania protokotu okreslajg przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§45p
skreslony
§45r

Uczen konczy szkotg:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem
§ 45 m ust. 7, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 45 h ust. 8;

2) jezeli ponadto przystapit do sprawdzianu #przeprowadzonego w ostatnim roku nauki, lub
zostal z niego zwolniony na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa

w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do

$redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 46

§46a

§46 b

§46¢C

§46d

§46e

§ 46 f

Rozdzial IX
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Miejskie Przedszkole nr 8 w MZS nr 6 w Gorlicach

§ 47

1. Migejskie Przedszkole nr 8 stanowi integralng cze$¢ Miejskiego Zespotu Szkot nr 6 w

Gorlicach.

§ 47a

1. Przedszkole prowadzi oddzialy przedszkolne ogolnodostepne,

2. Przedszkole zapewnia opieke dzieciom niepetnosprawnym i moze organizowaé oddziaty
integracyjne po uzgodnieniu z organem prowadzacym, wg obowigzujacych przepisow.

§ 47b

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego, polegajace na:

1)

2)

3)
4)

5)

wspoldziataniu z rodzicami - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych
opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad
dzieckiem — zwanych dalej rodzicami, poprzez wspomaganie jej w
wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole,

wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi,

organizowaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

umozliwieniu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
regionalnej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,

organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, zgodnie z
mozliwo$ciami przedszkola.

§ 47¢

1. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach obowigzujacej
podstawy programowej.
2. Przedszkole w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

dba o zdrowie i poczucie bezpieczenstwa dziecka w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola,
organizuje sytuacje edukacyjne: zabawy, zajgcia, zadania do wykonania
¢wiczenia dostosowujac formy 1 metody pracy do mozliwosci rozwojowych
dziecka,

tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej,
wzmacnia tworczg 1 aktywna postawe dzieci w zakresie ekspresji werbalnej,
muzycznej, plastycznej 1 ruchowej, zacheca do wyrazania swoich pomystow i
czerpania z nich radosci,

wyrabia poczucie przynaleznosci do rodziny, spotecznos$ci przedszkolnej,
srodowiska lokalnego, regionu i kraju,

stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i1 higieny
pracy oraz przepisy ochrony przeciwpozarowe;j.

przedszkole jest zobowigzane do prowadzenia zaj¢¢ rozwijajacych sprawnosé
fizyczna dzieci oraz zapewnienia udziatu w zaj¢ciach ruchowych, grach i
zabawach.
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§47d

. W przedszkolu udziela i organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych,

2) wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych,

3) rozwijaniu umiejetno$ci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

§ 47e

. Przedszkole ksztalci i wychowuje dzieci w duchu mito$ci do wlasnego regionu, ojczyzny i
poszanowania dziedzictwa kulturowego i jezykowego uwzgledniajac prawo rodzicow do
religijnego wychowania dzieci.

. W przedszkolu organizuje si¢ nauke religii wg odrgbnych przepisow.

1.

w

=

§ 471

Na wniosek rodzicéw w przedszkolu moga by¢ organizowane zajg¢cia dodatkowe:
1) zajecia finansowane z budzetu Gminy Miejskiej Gorlice - religia
2) zajecia, ktore wykraczajg poza obowigzujgcg podstawe programowsq
wychowania przedszkolnego i na podstawie odrebnych przepisow
wspotfinansowane przez rodzicow.
Zaj¢cia dodatkowe moga by¢ prowadzone po zakonczeniu czasu przeznaczonego na
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 47¢g
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez rodzicoéw osobe pelnoletnig, zapewniajaca dziecku peine
bezpieczenstwo.
Szczegbtowe zasady okresla ,,Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola w Miejskim Zespole Szkot nr 6 w Gorlicach”

Nauczyciel nie moze zostawi¢ dzieci bez opieki.

Kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek reagowaé w sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu 1 zdrowiu dziecka.

W trakcie pobytu dzieci poza terenem przedszkola w szczegdlno$ci w czasie dalszych
wyj$¢ 1 wyjazdow za bezpieczenstwo dzieci odpowiedzialni sg réwniez inni
pracownicy przedszkola wskazani przez Kierownika Przedszkola.

Pomieszczenia przedszkolne oraz przynalezne do nich tereny powinny odpowiadac
ogblnym warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiada¢ urzadzenia
przeciwpozarowe.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zabiegi lekarskie bez
uprzedniego porozumienia si¢ z rodzicami z wyjatkiem przypadkow wymagajacych
natychmiastowej interwencji lekarza z uwagi na zagrozenie dla zycia i zdrowia
dziecka.

W przedszkolu nie mogg by¢ podawane dzieciom zadne leki.

§ 47h
Organy MZS nr 6 sg takze , oprocz Rady Rodzicow organami przedszkola.
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2. Wszyscy nauczyciele przedszkola wchodza w sktad Rady Pedagogicznej MZS nr 6.

3. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujgcym ogoét rodzicow w
danym roku szkolnym.

1) Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposdb
przeprowadzania wybordw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw Miejskiego Przedszkola nr 8 w
Gorlicach.

2) Rada Rodzicéw tworzy warunki do wspdtdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach pracy przedszkola.

3) Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicow okresla ustawa.

4) Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w przedszkolu

3. Kompetencje organéw, o ktorych mowa w pkt. 2 — 3 okresla Statut MZS nr 6.

§ 471
1. Kierownik przedszkola moze wnioskowac do dyrektora MZS nr 6 o skre§lenie

dziecka z listy, w wypadkach okreslonych w statucie w § 47 0. Skreslenie nast¢puje na

podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;
2. Kierownik przedszkola jest przetozonym dla pracujacych w przedszkolu nauczycieli
oraz pracownikdéw niebedacych nauczycielami;

§ 47j

1. Koordynatorem wspotdzialania organéw przedszkola jest dyrektor MZS nr 6, ktory
zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor MZS nr 6,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.

§ 47k

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

§ 471

1. Pracownicy przedszkola i dzieci uczgszczajace do przedszkola korzystaja z bazy
lokalowej i dydaktycznej MZS nr 6.
2. Do realizacji celow statutowych odziaty przedszkolne posiadaja w szczegdlnosci:
1) sale zaje¢ dla oddziatow przedszkolnych
2) szatnie dla dzieci przedszkolnych
3) plac zabaw

§ 471

1. Praca edukacyjno - wychowawcza w przedszkolu prowadzona jest na podstawie
programu opracowanego na podstawie obowigzujacej podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

2. W oddziatach przedszkolnych moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i

eksperymentalna w zakresie nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych

lub metodycznych majacych na celu poprawienie jakosci pracy przedszkola.



=

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Organizacja dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej jest prowadzona wg
odrgbnych przepisow okreslajacych warunki prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej 1
eksperymentalnej przez publiczne szkoly i placowki.

§ 47m

Godzina zaje¢ wychowawczych w oddziatach przedszkolnych trwa 60 min.
Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w oddziatach przedszkolnych powinien by¢ zgodny
z podstawg programow3g i dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci..
Czas trwania zaje¢ edukacyjnych wynosi:

1) 15 minut z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat

2) okoto 30 minut - z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat.
Szczegdtowa organizacje wychowania i1 opieki w przedszkolu, w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji MZS nr 6 opracowany przez dyrektora MZS nr 6
najpozniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku i zatwierdzany przez Organ Prowadzacy.
W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2) liczbg pracownikow, w tym liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu

zawodowego

3) o0goblng liczbg godzin finansowanych przez organ prowadzacy.
Organizacje pracy przedszkola okre§la Ramowy Rozktad Dnia ustalony przez
dyrektora MZS nr 6 na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny, oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele danych oddziatéw ustalaja
szczegotowy rozklad dnia z uwzglednieniem warunkoéw zalecanych w podstawie
programowej oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.
Przerwe¢ w pracy przedszkola ustala si¢ w miesigcu lipcu i sierpniu — jest to okres na
wykorzystanie urlopow 1 przeprowadzenie remontow.
W okresie ferii szkolnych przy zmniejszonej frekwencji dzieci mozna faczy¢ oddziaty.

. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci dyrektor ma

obowigzek bezzwlocznie wystapi¢ do organu prowadzacego o czasowe zawieszenie
dziatalnosci oddziatow przedszkola.

W przypadku uznania oddzialéw przedszkolnych za epidemiologicznie zagrozone
decyzje, co do funkcjonowania podejmuje Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna.

Dzienny czas pracy oddziatow przedszkolnych z Zywieniem okresla Dyrektor MZS nr
6 w porozumieniu z Organem Prowadzacym.

Czas pracy o ktorym mowa w pkt. 1 moze wynie$¢ od 5 do 10 godz.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra
Edukacji Narodowej.

Organ prowadzacy przedszkole ustala wysokos$¢ optat za §wiadczenia udzielane przez
oddziaty przedszkolne z uwzglgdnieniem bezptatnego wychowania i nauczania w
zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego

Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola uiszczaja oplate za pobyt dziecka w
przedszkolu ponad podstawe programowa zgodnie z Uchwalg Rady Miasta Gorlice.
Sposob pobierania optaty w przedszkolu okre$la umowa cywilno — prawna pomiedzy
dyrektorem MZS nr 6, a rodzicami.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i hauczycieli.

52



19.

20.

21.

22.

wmn

Zasady odptatnos$ci za korzystanie z wyzywienia 1 wysokos$ci stawki zywieniowej
ustala dyrektor MZS nr 6 w porozumieniu z Organem Prowadzacym

Stawka zywieniowa w calo$ci przeznaczona jest na zakup artykuléw zywnosciowych
do przygotowania positkow.

Zasady odptatnos$ci za korzystanie z wyzywienia przez pracownikow przedszkola
ustala zarzadzeniem dyrektor MZS nr 6 w porozumieniu z Organem Prowadzacym.
Rodzic zobowigzany jest do wnoszenia optat za przedszkole zgodnie z ustalonym
terminem.

§ 47m

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace opiekuncza, wychowawczg i dydaktyczna
zgodnie z obowigzujacym programem,

Nauczyciel odpowiada za jakos¢ 1 wyniki swojej pracy.

Szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Nauczyciel, ktory dopusci si¢ czynu naruszajagcego godnos¢ jego zawodu lub nie
wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.
Dyrektor MZS nr 6 powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicow.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowal(li) si¢ danym oddziatem przez
caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej zgodnie z
obowigzujacym programem;

2) wspieranie rozwoju psycho - fizycznego dziecka, jego zdolnosci i
zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji i diagnozy pedagogicznej majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie ich,

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

5) odpowiedzialno$¢ za zycie zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek,

6) wspoltpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno- pedagogiczng, zdrowotna i inng,

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego.

8) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

9) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

10) eliminowanie niepowodzen dzieci,

11) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicoOw do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegblnosci z programu wychowania

12) przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka i jego rozwoju,

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

14) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych,

15) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i
uchwat.
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10.

11.

12.

1.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i
utrzymuje kontakt z jego rodzicami w celu:

1) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych dziecka,

2) ustalania form pomocy w dziataniach wychowawczych,

3) wilaczania ich w dziatalno$¢ naukowo — o§wiatowa.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora MZS nr 6, Rady Pedagogicznej MZS nr 6,
wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-o§wiatowych.

Szczegodtowe zadania innych pracownikow przedszkola okresla dyrektor MZS nr 6
kierujac si¢ zasadami prawidlowego funkcjonowania przedszkola jako srodowiska
wychowawczego, opiekunczego i edukacyjnego.

Pracownik zobowigzany jest wykonywac swojg prace sumiennie i starannie oraz
stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne
Z przepisami prawa i umowag o prace.

Pracownik zobowigzany jest w szczegolnosci:

1) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

2) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze
przepisow przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowywac¢ w
tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkodg;

5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 47n

Rodzice w przedszkolu maja obowigzek:

1) znac i przestrzega¢ postanowien statutowych;

2) regularnie i terminowo uiszczac oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu;

3) wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo — dydaktycznych rodziny i przedszkola;

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z przedszkola osobiscie lub przez
upowaznione osoby petnoletnie zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo;

6) przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania
jakichkolwiek lekow;

7) pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ dziecka spetniajacego obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego. W razie nie wywiazania si¢ z tego
obowigzku dyrektor na piSmie wzywa rodzica, a w przypadku nie
usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka przekazuje na pismie informacje
dyrektorowi szkoty do obwodu, ktorej nalezy dziecko;

8) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

9) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

10) zgtasza¢ nauczycielowi wszelkie niedyspozycje (fizyczne, psychiczne)
dziecka, wszelkie niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na
funkcjonowanie dziecka w grupie;

11) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

12) bezzwtocznie zglasza¢ nauczycielom o zmianach adresu zamieszkania i
telefonu kontaktowego;
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13) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczane na tablicy ogloszen;
14) informowac¢ telefonicznie lub osobiscie nauczyciela, wychowawce badz
dyrektora MZS nr 6 o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
15) respektowa¢ uchwaty Rady Pedagogicznej MZS nr 6 i Rady Rodzicow MZS nr
6.
Rodzice i nauczyciele sg zobowigzani wspoétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoiju.
Rodzice sa wspotodpowiedzialni za przygotowanie dziecka do nauki w szkole.
Rodzice w przedszkolu majg prawo do :
1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i
sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola,
2) wyrazania opinii na temat programéw realizowanych przez przedszkole oraz
realizacji nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzieé¢mi,
3) znajomosci zadan wynikajacych z realizacji planéw pracy przedszkola i innych
aktow prawa wewnetrznego obowigzujacych w przedszkolu;
4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju;
5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z
potrzebami dziecka;
6) zglaszania i realizacji wlasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem i
aranzacjg wnetrz 1 otoczenia przedszkola,
7) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajec
oraz poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych.

§ 470

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W wyjatkowych wypadkach
do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko po ukonczeniu 2,5 roku.
Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze
uczgszezac do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym konczy 9 lat.
Przedszkole prowadzi rekrutacje¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.
Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci, nie bedace obywatelami polskimi.
Terminy i zasady przyje¢ oraz kryteria rekrutacji do przedszkola reguluje ,,Regulamin
rekrutacji do Miejskiego Zespotu Szkét nr 6 w Gorlicach”.
Dyrektor MZS nr 6 w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzj¢ o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastgpujacych
przypadkach:
1) nie terminowego wnoszenia optat za przedszkole
2) nie przestrzegania postanowien niniejszego statutu
3) zachowan dziecka, ktore uniemozliwiajg nauczycielowi prawidlowe
prowadzenie zaje¢, maja dodatkowo charakter aresywny i powtarzalny, a
wczesniej podjete dziatania 1 srodki ze strony nauczycieli 1 kierownika
przedszkola nie przyniosty wlasciwych skutkow.
Z listy dzieci uczeszczajacych do oddzialow przedszkolnych nie moze by¢ skreslone
dziecko spelniajace obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a
w szczegoblnosci do:
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1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej dziecka;
opieki wychowawczej 1 odpowiednich warunkéw pobytu w przedszkolu
zapewniajacych bezpieczenstwo;

ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej i psychicznej;
szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyciowego i podmiotowego
traktowania, akceptacji takim, jakim jest;

indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju,
aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych;

odpowiednich warunkéw do aktywnosci zabawowej;

swobody wyrazania mysli, przekonan , jezeli nie narusza dobra innych,
zdrowego odzywiania, odpoczynku, spokoju i samotnosci gdy tego chce.

9. Tryb sktadania skarg i zazalen w przypadku naruszenia praw dziecka:

1)
2)
3)
4)

5)

rodzic sktada skarge w formie pisemnej do dyrektora MZS nr 6 w terminie 7
dni od dnia naruszenia prawa dziecka;

skarge o ktorej mowa w pkt. 1 rozpatruje Zespot w skladzie: dyrektor MZS nr
6, nauczyciel, rodzic w terminie do 7 dni od jej wptynigcia,

z posiedzenia Zespotu rozpatrujacego skarge sporzadza si¢ protokot, ktory
przechowuje si¢ w dokumentacji przedszkola;

na zlozong skarge odpowiada w formie pisemnej dyrektor MZS nr 6 w
terminie do 3 dni od podjecia decyzji;

w razie niezadowalajacego jej rozpatrzenia rodzic moze skierowac skarge do
Organu Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny oraz do Organu Prowadzacego.

10. Obowiazkiem dzieci uczeszczajacych do przedszkola jest:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

wspotdziatanie z nauczycielem w procesie wychowania, nauczania i terapii;
szanowanie odrgbnosci kazdego kolegi;

przestrzeganie zasad 1 norm wspotzycia wspolnie ustalonych w zbiorowosci
przedszkolnej;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

szanowanie sprzetu, zabawek jako wspolnej wlasnosci;

kulturalne zwracanie si¢ do innych,;

uczestniczenie w pracach porzadkowych, samoobstugowych;
zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiorki zwtaszcza w czasie spacerow i
wycieczek;

pomaganie stabszym kolegom;

10) przestrzeganie wartosci uniwersalnych takich jak dobro, prawda, szacunek i

tolerancja itp.

Rozdziat X

ORGANIZACJA WEWNETRZNA ZESPOLU

§ 48

1. W ramach organizacji dziatalno$§ci MZS nr 6 sporzadza si¢ wewnetrzne dokumenty
bedace podstawa jego funkcjonowania:

1) Regulamin wynagradzania pracownikow pedagogicznych MZS nr 6,
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1)
2)

3)

2} skreslony

3) Regulamin premiowania pracownikéw samorzgdowych administracyjnyo-
obstugowych MZS nr 6,

4) Regulaminy organéw Zespotu .
5) Regulamin ZFSS MZS nr 6,
6) Statut PKZP MZS nr 6,
7) Instrukcja kancelaryjna MZS nr 6,
8) Zaktadowy plan kont MZS nr 6,
10) Instrukcja inwentaryzacyjna MZS nr 6,
11) Zasady prowadzenia gospodarki kasowej MZS nr 6,
12) Plan ewakuacji MZS nr6,
13) Instrukcja bezpieczenstwa przeciwpozarowego MZS nr 6,

W zaleznosci od potrzeb Szkoty tworzone sa inne dokumenty organizacyjne w oparciu o
prawo o$§wiatowe.

Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 49

Zespot posiada wlasny sztandar .
§ 50

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zespdt jest samorzadowa jednostka budzetowa, stanowigca wiasno$¢ komunalng nie

posiadajaca osobowosci prawne;.
Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

§51

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy ustawy o systemie o$wiaty oraz wydanych na jej podstawie aktow prawnych.

§52
Poprawki i uzupetnienia w Statucie MZS nr 6 moga by¢ dokonywane:
w sytuacji, gdy zapisy Statutu begda sprzeczne z przepisami szczegdtowymi, wydanymi na
podstawie ustawy o systemie o§wiaty po wejsciu w zycie Statutu,
nowe przepisy wydane po zatwierdzeniu Statutu pozwolg na bardziej precyzyjne lub
szczegdtowe ujecie niektorych jego postanowien,
z inicjatywy kazdego z organéw Zespotu ,
Zmiany dokonywane s3 w formie nowelizacji, mogg by¢ rowniez w przypadku wigkszych
poprawek lub uzupehien wiaczone do tresci Statutu.

Zmiany w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna w formie uchwaty zwykla wigkszoscia
glosow.
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